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MINISTERE PREFECTURE
UNION EUROPEENNE P acc e
FONDS EUROPEEN AGRICOLE
POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL

REGION PICARDIE

CONVENTION RE LATIVE ALAMISEEN TUVREDEL QXE IV (LEADER)
DU PROGRAMME DE DEVELOPP EMENT RURAL HEXAGONAL EN PICARDIE

Entre

LOEtat ci apres dZsignZ gutoritZ de gestioE reprZsentZar le PrZfet de rZgion de Picardie, Monsieur
HenriMichel COMET,

Et

Le Syndica Mixte du Pays de Thi\Zrache,vstrucvture porteuse du Groupe dOAction Locale Pays de
ThiZrache, ci apres dZsignZ GAL E, reprZsentZ par son PrZsident, Monsieur-Rieare BALLIGAND,
agissant en vertu dOune dZlibZration en date du 12 dZcembre 2008,

Le Cnasea,Ztablissement public, ayant son siege au 2, rue de MabBa940 Limoges cedex, ci apres
dZsignZ Organisme payeUt, reprZsentZ par son directeur gZnZral, Monsieur Michel JAU et par dZIZgation
par sa dZlZguZe rZgionale, Madame Claudette HENQQUE

Vu le reglement (CE) nj 1698/2005 du Conseil du 20 septembre 2005 concernant le soutien au
dZveloppement rural par le Fonds europZen agricole pour le dZveloppement rural (FEADER), et notammen
ses articles 61 " 65

Vu le reglement (CE) nj 1320/2006edla Commission fixant les regles transitoires pour le soutien au
dZveloppement rural prZvu par le reglement (CE) nj 1698/2005 du Conseil ;

Vu le reglement (CE) nj1974/2006 de la Commission du 15 dZcembreg2®@t modalitZs dOapplication
du reglementCE) nj1698/2005 ;

Vu le reglement (CE) nj1975/2006 de la Commission du 7. dZcembre 2006 portant modalitZs dOapplication
du reglement (CE) nij1698/2005 en ce qui concerne l|Oapplication des procZdures de contr™le et d
conditionnalitZ pour les mesures detsuau dZveloppement rural

Vu le reglement (CE) nj1290/2005 du Conseil du 21 juin 2005 relatif au financement de la politique agricole
communemodifiZ par le reglement (CE) nj1437/2007 du Conseil du 26 novembre 2007 ;

Vu le reglement (CE) nj885/2006edla Commission du 21 juin 2006 portant modalitZs dOapplication du
reglement (CE) nj1290/2005 du Conseil en ce qui concerne |OagrZment des organismes payeurs et autre
entitZs ainsi que IOapurement des comptes du FEAGA et du FEADER modifiZ par le re¢@B)ent
nj1233/2007 de la Commission du 22 octobre 2007

Vu le Programme de DZveloppement Rural Hexagonal, approuvZ par la dZcision de la Commission
EuropZenne C(2007) 3446 du 19 juillet 2007 et modifiZ le 26 juin 2008 ;

Vu les articles L 313.3 et R 3113 et suivants du code rural relatifs au Cnasea ;

Vu le dZcret portant sur IOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppement 2048 2007
paratre ;

111



Vu la circulaire nj5210/SG du 13 avril 2007 du Premier ministre relatae dispositif desuivi, de gestion

et de contr™le des programmes cofinancZs par le FEDER, le FSE, le FEP et le FEADER pour la pZriod
2007-2013E, notamment IOannexe Il modifiZe le 26 septembre 2007 portant sur le systeme de gestion et de
contr™|e des programmes de dipmdment rural cofinancZs par le FEADER 2007/2010

Vu la circulaire DGFAR/MER/C2068024 du 30 avril 2007 relative au cadre mZthodologique pour Zlaborer
IOappel " projet rZgional en vue de la sZlection des GAL ;

Vu la circulaire DGFAR/MER/C200%069 du28 novembre 2007 relative aux instructions pour la gestion
opZrationnelle de Leader 20Q013 ;

Vu le Document RZgional de DZveloppement Rural pour la rZgion Picardie validZ par le Ministere de
IOAgriculture et de la Peche IE€ dvril 2008 et modifiZ 162 dZcembre 2008

Vu la convention relative ~ la dZIZgation de certaines mesures de IQautoritZ de gestion du PDRH ~ la RZgiol
Picardie pour la pZriode de programmation 20013 entre le PrZfet de rZgion et le PrZsident du Conseil
rZgional de Picardieudl® dZcembre 2008

Vu la dZlibZration du 30 mai 2008 du Conseil rZgional dZcidant de soutenir le projet du GAL du Pays de
ThiZrache

Vu la convention cadre Ministere de IOAgriculture et de la P@masea signZe le 20 mars 2008 relative ~ la
rZpartiton des missions dans le cadre de la mise en luvre du Programme de DZveloppement Rural
Hexagonal 2002013;

Vu les statuts duSyndicat Mixte du Pays de ThiZrachstructure porteuse du GAL modifiZs par une
dZlibZration du 23/11/06 ;

Vu la dZlibZration d 12/12/2008lu Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache relative " la prZsentation et " la
validation de la convention LEADER;

Vu la notification de la sZlection du PrZfet de rZgion au GAL de ThiZrache en date du 6 jyin 2008

Il a ZtZ convenu ce qui suit
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Article 1 - Objet

La prZsente convention a pour objet de dZcrire les obligations respectives des parties en ce qui concerne
mise en luvre des dispositifs de IOaxe IV sur le territoire du GAL.

Article 2 BDurZe de la convention

La convention pned effet le jour de sa signature et court sur la durZe du PDRH soit jusquOau 31 dZcembre
2015.

Article 3 BTerritoire du GAL

3.1 Territoire du GAL

La structure porteuse du GAL intervient en tant que GAL sur un territoire dOintervention, appel# turitoir
GAL, pour la mise en luvre de la stratZgie Leader. Ce territoire est dZfini par la liste des communes prZcisZe
en annexe 1. Cette liste prZcise le statut de ces communes (commune Zligible sans condition, ville moyenn
Zligible sous condition, ville iportante inZligible).

3.2 Modification du territoire du GAL

Dans les cas exceptionnels oe le pZrimstre du GAL Zvoluerait, le GAL propose ces modifications aupres de
la DRAAF dans un dZlai dOun mois apres la prise de dZcision au sein du comitZ de prtignagunGAL
mentionnZ " l'article 6. LOautoritZ de gestion rendra une dZcision en accord avec le PrZsident du Conse
rZgional. Une telle modification devra faire IOobjet dOun avenant ~ la prZsente convention.

Article 4 BObligations respectives des paigs

4.1 Obligations du GAL

Le GAL fournit IOorganigramme de 10Zquipe techhijua DRAAF et aux autres signataires de la
convention dans un dZlai dOun mois apres la signature de la convention. Il sOengage " informer par Zcrit le
memes personnes de teumodification de I'’Zquipe technique dans un dZlai dOun mois.

Le GAL sOengage ~ maintenir tout au long de la pZriode de mise en fuvre de la prZsente convention 2,5
Zquivalents temps plein dZdiZs ~ Leader pour permettre dOassurer les t%.ches dOaientpstioret Le

niveau de compZtences de cette Zquipe minimale doit rester au moins le meme.

Dans le cas oe ces conditions ne seraient manifestement plus respectZes, |QautoritZ de gestion pour
suspendre la prZsente convention tant que 10Zquipe teanQiggtepas de nouveau opZrationnelle dans les
conditions convenues initialement.

Le GAL est tenu de dZIZguer un de ses reprZsentants au comitZ de suivi rZgional du PDRH.

LOZquipe technique du GAL assume les fonctions suivantes, sur la base des gvis Emi®mmitZ de
programmation du GAL
- communiquer sur les actions soutenues dans le cadre de la dZmarche Leader ;
- animer le territoire pour Leader ;
- accompagner les porteurs de projet et les aider, le cas ZchZant, ~ monter leur projet et ~ remplir leur
dossier de demande de subvention ;
- rZunir, le cas ZchZant, un comitZ technique déisaaceurs ou tout autre comitZ jugZ opportun ;
- prZparer les comitZs de programmation mentionnZs " l'article 6 et en transmettre lerenthpte
dans un dZlai dOun moisservice rZfZrent (qui devra en recevoir a minima une copie par le GAL), et au
service dOappui de proximitZ, ces deux services Ztant mentionnZs " l'article 4.2,

Par Zquipe technique, on entend le personnel salariZ dZdiZ ~ la mise en oeuvre de la stratZgie Leader
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- vzrifier que IOopZration prZsentZe sOintegre dans le plan de dZveloppement du GAL ;

- utiliser les modeles de documents fournis par IQautoritZ de gestion ~ chacune des Ztapes de le
procZdure ;

- recevoir les dossiers de demande dQaide ;

- vZrifier la prZsence des pieces et saisir la date de dZp™t du dossier dans Osiris ;

- rZpondre " toute demande dQinfation ou de documents des services de IQautoritZ de gestion ou de
IOorganisme payeur ;

- renseigner les informations des onglete@andeuE et QlemandéE dans Osiris ;

- Zditer IQaccusZ de rZception du dossier complet (via Osiris) ou la liste des pi&mentaires

fournir si le dossier nOest pas complet, et les transmettre au ma’tre dOouvrage

- transmettre le dossier complet au service rZfZrent et au service dOappui de proximitZ dans un dZl:
maximal de 15 jours ~ compter de la date dOZmissionates@ale rZception de dossier complet ;

- accompagner le porteur de projet pour la constitution du dossier de demande de paiement ;

- transmettre le dossier de demande de paiement au service rZfZrent et au service dOappui de proximi
apres avoir saisi dansd@ylet QZalisatiore dOOsiris (sowmglet Gpisces justificativesE) les ZIZments
nZcessaires au paiement. En particulier, elle appuie le ma’tre dOouvrage pour quQil fournisse les ZIZme
permettant de renseigner les indicateurs de rZalisation ded@mpz

- rZaliser le cas ZchZant la visite sur place nZcessaire pour Ztablir le certificat de service fait (certificat
rZalisZ par le service rZfZrent) et produire un compte rendu signZ de cette visite sur place qui ser:
transmis au service rZfZrent.

Le camitZ de programmation du GAL
- se rZunit selon les modalitZs prZcisZes " |Qarticle 6 et dZlibere sur les demandes d'aide et leur
montants (jugement en opportunit?) ;
- ne peut programmer la mise en oeuvre des dossiers que si IOinstruction rZgléestpEsitve.

Le PrZsident du GAL
- notifie au ma”tre dOouvrage la dZcision prise par le comitZ de programmation ;
- co-signe la convention attributive dOaide avec le ma’tre dOouvrage au plus tard apresnois
rZception de cette convention ZditZe par leieenZfZrent. L'autoritZ de gestion, ou son dZlZgataire,
signera en dernier ;
- co-signe les Zventuelles dZcisions de dZchZance de droit partielle ou totale avec IQautoritZ de gestic
en cas dOanomalie confirmZe suite ~ un contr™le sur place ayant uneeriaidecisre. Toutefois
lorsquOelles concernent des dossiers mis en oeuvre par la structure porteuse du-@sheelkes
dZcisions sont unilatZrales ;
- est responsable de la bonne mise en Tuvre des dZcisions du comitZ de programmation relatives aux
opZations aidZes, en conformitZ avec le plan de dZveloppement du GAL dZcrit aux annexes 2, 4,5 et 6 ;
- sOengage " utiliser les modsles de documents Ztablis par IQautoritZ de gestion et adaptZs le c
ZchZant par IQautoritZ de gestion avec le GAL ;
- sOengageréspecter les obligations communautaires, notamment en terme de publicitZ.

LOZquipe technique et les Zlus reprZsentatifs du GAL sOengagent par ailleurs ~ participer aux actions mises
place par les rZseaux ruraux rZgional et national.

4.2 Obligationsde IQautoritZ de gestion

LOautoritZ de gestion, ou le cas ZchZant par dZIZgation les collectivitZs pour les dispositifs pour lesquels ell
assument certaines missions de |0autoritZ de gestion, signent la convention attributive dans un dZlai au pl
tarddOun mois apres rZception de la convention signZe par le PrZsident du GAL et le ma’tre dOouvrage.

LOautoritZ de gestion, ou le cas ZchZant par dZIZgation les collectivitZs pour les dispositifs pour lesquels ell
assument certaines missions de IOautdetgestion, sont chargZes de rZaliser la sZlection des dossiers ~
contr™ler sur place selon les textes en vigueur.

2 Par instruction rZglementaire, on entend la vZrification de la conformitZ aux regles europZennes et

nationales dedossiers prZsentZs
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4.2.1 Obligations du service rZfZrent

Les services rZfZrents pour IQinstruction des dossiers du GAL rattachZs au plan de dZvelap@hhent d
prZcisZ en annexes 5 et 6, sont
- Fichedispositif 121C. Conseil rZgional de Picardie
- Fichedispositif 311: Conseil rZgional de Picardie
- Fichedispositif 312: DRAAF
- Fichedispositif 313: Conseil rZgional de Picardie
- Fichedispositif 321: DRAAF
- Fichedispositif 323D: Conseil rZgional de Picardie
- Fichedispositif 331: DRAAF
- Fichedispositif 341A: DRAAF
- Fichedispositif 341B: Conseil rZgional de Picardie
- Fichedispositif 421: DRAAF
- Fichedispositif 431: DRAAF

Le service rZfZrent
- sOengay” rZpondre " toute demande dOinformation du GAL concernant IOZligibilitZ des projets,
meme en dehors du circuit habituel dOinstruction ;
- instruit le dossier complet resu en ce qui concerne son ZligibilitZ rZglementaire, en remplissant
IOGonglet @istructon E dans Osiris ;
- sOengage " transmettre un rapport dOinstruction rZglementaire au service dOappui de proximitZ et
GAL, trois semaines au plus apres rZception du dossier complet ;
- assure IOengagement comptable et Zdite la convention attributivedd®@side dZlai de 15 jours
apres rZception du compte rendu Zcrit du comitZ de programmation statuant sur le dossier concernZ
Cette dZcision juridique est envoyZe au GAL, qui la transmet au ma’tre dOouvrage, puis la renvoie ~
l'autoritZ de gestion pour sigture ;
- reeoit via le GAL la demande de paiement Ztablie par le ma’tre dOouvrage (avec IOappui du GAL);
- produit le certificat de service fait sur la base des documents prZparZs par le GAL et le cas ZchZan
dOune visite sur place, au plus tard un moisagpeption de la demande de paiement complete ;
- complste la saisie les ZIZments nZcessaires au paiement (facturesg) dans le logiciel Osiris et valide
la demande de paiement, dans un dZlai dOau plus tard 15 jours apres I'Ztablissement du certificat d
senice fait ;
- informe, le cas ZchZant, en fonction des textes en vigueur et en collaboration avec le GAL, les
services de |OautoritZ de gestion compZtents en matiere de contr™le sur place des Zventuels dossiet
placer en contr™|e orientZ ;
- signe Zgalementonjointement avec le prZsident du GAL, les Zventuelles dZcisions de dZchZance de
droitspartielle ou totale en cas dOanomalie confirmZe ayant une incidence financiere ;
- conduit, en lien avec le GAL, la phase contradictoire en cas dDanomalie consta@erarsntr™le
sur place ;
- archive les dossiers pendant au moins 10 ans apres le dernier engagement.

4.2.2 Obligations du service dOappui de proximitZ
Le service dOappui de proximitZ pour le GAL du Pays de ThiZrache est la DRAAF.

Le service dOappui geoximitZ :
- est IQinterlocuteur privilZgiZ du GAL ;
- aune vision globale de I0Ztat dDavancement de la mise en Tuvre du plan de dZveloppement du GAL
- accompagne le GAL du montage des dossiers jusquOau paiement des aides. Il vZrifie en particulier It
respet du taux de cdinancement de IOaxe sur un lot de dossier au moment de l'autorisation de mise au
paiement lorsque cehai nOest pas respectZ au dossier dans le cadre prZcisZ ~ l'article 5.3 ;
- participe ou dZsigne un reprZsentant de IQautoritZ de gestiomitZ de programmation ;
- transmet toutes les informations utiles au service coordinateur ;
- le cas ZchZant, transmet au service rZfZrent les dossiers resus par le GAL.
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4.2.3 Obligations du service coordinateur rZgional
Le service coordinateur rZgior@iur la rZgion Picardie est la DRAAF.

Le service coordinateur rZgional :
- pilote (o] Qrganisation administratiié nZcessaire " la mise en luvre de Leader (harmonisation des
prochures formationE) ;
- sOassure de la fluiditZ des procZdures et assureivirdes dZlais de traitement des dossiers
mentionnZs dans la prZsente convention ;
- coordonne les services dOappui de proximitZ et les services rZfZrents ;
- organise, le cas ZchZant en lien avec IOorganisme payeur et les services dOappui de progimitZ, tou
les formations nZcessaires aupres des GAL sur les questions de gestion ;
- coordonne la participation de IQautoritZ de gestion aux comitZs de programmation des GAL ;
- assure un suivi global de |IOavancement de lI0axe Leader en rZgion au regard des ebjectifs ¢
consommation et de IOavancement des GAL ;
- coordonne IOZvolution Zventuelle de IQaxe Leader de la maquette financiere du programme en rZgior
- assure un suivi et une coordination des projets de coopZration (transnationale et interrZgionale) des
GAL en rZgon ;
- informe rZgulierement les GAL sur IOensemble de la programmation du FEADER (axes 1, 2, 3 et 4)
en rZgion.

4.3 Obligations de IOorganisme payeur

LOorganisme payeur, le Cnasea, met en paiement IOaide du FEADER au ma'tre dOouvrage, dans un dZle
15jours " compter de la prZsentation de la demande de mise en paiement Ztablie par le service rZfZrent.

Par ailleurs, le Cnasea est chargZ de rZaliser les contr™les sur placsupdesiiZnZficiaires de IOaide et
sur le GAL luimeme dans le cadre desesures 411, 412, 413, 421, 431.

Le Cnasea transmet le rapport de contr™le effectuZ au titre des obligations communautaires au servic
rZfZrent.

Dans le cas o- le bZnZficiaire fait IOobjet dOune dZcision de dZchZance de droit par IQautoritZ de gestion e
GAL, IOAgent comptable du Cnasea ~ rZception de la dZchZance de droit, Zmet un ordre de reversement
procede au recouvrement aupres du bZnZficiaire.

Le Cnasea exerce des contr™les de conformitZ sur un Zchantillon de dossiers. Ces contr™les ser
coordonnZs dans la mesure du possible avec les contr™les de |I0agent comptable.

Article 5 BAspects financiers

5.1 Montant de IOenveloppe financisre

L(:)enveloppe financiere FEADER allouZe au GAL du Pays de ThiZrache pour effectuer ses paiements sur ;
pZiode 20072015 sOZlsve " 1 800 000 !.

5.2 Maquette financiere

La maquette financiere figure en annexe 2.

Elle se compose dOune maquette 4planiuelle des paiements peruszar mesure et dispositif. Par ailleurs,
elle comporte un profil annuel mmum de paiements FEADER cumulZs (cf paragraphe 5.4.1.1).
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5.3 ModalitZs dOintervention du FEADER

Le FEADER intervient en céinancement de contpearties publiques nationales. Seules des dZpenses
publiques peuvent faire I'objet d'un-fioancement du FEBER.

La contribution au titre du FEADER nOest par ailleurs versZe que lorsque les dZpenses publiques nationale
sont certifiZes payZes.

Dans le cas gZnZmsr chaque dossier, le taux defsmncement du FEADER sera de 55% par rapport au
montant totable la subvention einancZe (part nationale et communautaire).

NZanmoins, dans des cas limitZs, sOil advenait que ce taux ne puisse tre respectZ sur une demande, un t
de cofinancement situZ dans une fourchette de 20 ~ 80% efenaocement FEADERpar rapport au
montant total de la subvention-ioancZe allouZe pourra stre appliquZ.

Dans le cas dOun recours au taux variable, le GAL devra constituer des lots de demandes de paiement
prZsenter au paiement simultanZment. Chaque lot devra respectement le taux fixZ dans le PDRH . Si

un lot ne respecte pas ce taux, il ne sera pas autorisZ ~ tre mis en paiement par |OautoritZ de gestion, qui
contr™lera le respect.

Le GAL devra prendre les prZcautions nZcessaires lors de la programmatimssiess, en sOassurant lors

de chaque comitZ de programmation que le montant de quarties nationales engagZes globalement sur
IOensemble des comitZs de programmation sera suffisant pour appeler le FEADER attendu au moment @
paiement des lots de doers.

5.4 Modifications de magquettes

5.4.1 Modifications de maquettes sur dZcision de IQautoritZ de gestion
5.4.1.1 Respect de I0ZchZancier des paiements

Le GAL sOengage " respecter le profil annuel minimum de paiements FEADER cumulZs tel queprZcisZ
point 2.1 de I0annexe 2. Le GAL pourra nZanmoins avoir un avancement de sa consommation plus rapide.

Si au 31/12 de I0annZe n, le cumul des paiements rZels du GAL depuis le dZbut du programme Ztait infZrie
au montant minimum de paiements cumulZenai pour IOannZe n, IQautoritZ de gestion pourra dZcider
dOappliquer la regle de bonne gestion suivalfdenveloppe du GAL sera diminuZe de la diffZrence entre les
deux montants. Cette modalitZ ne sera pas mise en application avant fin 2009. Cédie skfeigproposZe

par le niveau rZgional ~ I0autoritZ de gestion du programme concernZ sur la base dOun avis du comitZ de st
rZgional.

Par ailleurs, en cas de dZgagement dOoffice sur le programme de dZveloppement rural concernZ en annZe |
sera vZfiZ que les paiements effectuZs par chaque GAL sont conformes au montant minimum de paiements
cumulZs attendu, dans les conditions exposZes dans le paragrdessusi La part du dZgagement dOoffice
global sur le programme due " un retard de consommatio [Oaxe 4 sera alors appliquZe ~ due proportion
aux GAL qui ne respecteraient pas leur profil minimum de paiements FEADER cumulZs.

5.4.1.2 Autres madifications possibles
LOautoritZ de gestion en accord avec le comitZ de suivi rZgional ou un cdmitZssociant les quilotes
en rZgion, pourra Zventuellement dZcider eebahder |Oenveloppe de FEADER prZcisZe au 5.1, notamment

pour des actions de cooerqtion, en fonction de la disponibilitZ des crZdits. Un avenant ~ la prZsente
convention devra afls etre signZ.
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A contrario, sOil sOavZrait quOun GAL ne consommait pas ses crZdits sur la mesure coopZration, ¢
enveloppe pourrait stre rZduite par IOautoritZ de gestion en accord avec le comitZ de suivi rZgional ou ui
comitZ ad hoc associant lesitotes en rZgion.

5.4.2 Proposition de modifications par le GAL

Sur proposition du GAL, des modifications de la maquette peuvent conseftectuer un transfert entre
mesures et/ou dispositifs.

NZanmoins, le montant dZdiZ "~ la mesure correspordanopZrations relevant de I0axe 3 (413) ne pourra
pas etre rZduit.

Cette modification est possible dans les conditions suivantes
- sOil sOagit dOun transfert entre dispositifs entra’nant une variation infZrieure ~ 30% de la dotatio
FEADER du GAL(en monants cumulZs sur IOensemble des transferts effectuZs depuis le dZbut du
programme) : la dZcision est prise en comitZ de programmation du GAL, qui en informe la DRAAF et
les autres cdinanceurs et leur transmet une maquette actualisZe sur la base du batiiguZ au point
2.2 de IOannexe 2.
- sOil sOagit dOun transfert entre dispositifs entra’nant une variation supZrieure ~ 30% de la dotatic
FEADER du GAL (en montants cumulZs sur IOensemble des transferts effectuZs depuis le dZbut di
programme) : sur ppmsition du comitZ de programmation du GAL, la dZcision est prise par IQautoritZ de
gestion en rZgion, en accord avec le comitZ de suivi rZgional (et apres accord de la DGFAR dans le cas
du PDRH).

Le profil annuel minimum de paiements cumulZs ne peuttpasodifiZ ~ 1Qinitiative du GAL.

5.5 Apurement et suite aux contr™les

Si, lors dOun contr™le, un probleme systZmique imputable au circuit de gestion des dossiers est dZtectZ,
GAL est responsable des consZquences financieres pour les Ztap&smildelgestlon dont il a la charge
(voir article 4). LOautoritZ de gestion assume pour sa part les consZquences des autres Ztapes de ce circuit.

LOautoritZ de gestion, de fason concertZe avec le GAL, Ztablit les dZcisions de dZchZance de droit
IOencame des ma’tres dOouvrage en cas d'anomalies ayant des incidences financieres.

5.6 Suivi des enveloppes d'autorisation d'engagement

Au dZbut de chaque annZe civile, le GAL sOengage ~ fournir ~ I0autoritZ de gestion ses besoins en tern
dOautorisation®egngagement pour I0annZe ~ venir dans des dZlais ~ convenir entre les deux parties.

En retour, IQautoritZ de gestion prZcisera au GAL le montant de IGenveloppe dOautorisations dOengager
qui lui est allouZe pour |OannZe et les intZgrera dans lel logarimatique Osiris.

Si, en cours dOannZe, le montant de IOenveloppe dOautorisations dOengagement allouZe au GAL sO

insuffisant, une demande supplZmentaire peut stre adressZe " [QautoritZ de gestion, qui apportera une rZpor
en fonction de ses mges de maniuvre budgZtaires.

5.7 DZlais limites dOengagement et de paiement

Le GAL sOengage ~ transmettre toutes les informations nZcessaires aux derniers engagements comptabl
avant le T avril 2015. LOautoritZ de gestion sOengage " effectuerdesrslengagements comptables avant
le 30avril 2015.

8/11



Le GAL sOengage " transmettre toutes les informations nZcessaires aux derniers paiements avant le 30 ju
2015, sauf pour les dZpenses du GAl-nsime au titre de la mesure 431 (dZpenses dOanimatim e
gestion) pour lesquelles la date limite est le 1er novembre 2015. LOautoritZ de gestion sOengage " transmet
toutes les informations nZcessaires aux derniers paiements ~ IOorganisme payeur avant le 1er dZcembre 20
LOorganisme payeur sOengagietteier les derniers paiements avant le 31 dZcembre 2015.

Article 6 PModalitZs de programmation des projets par le GAL

Le GAL sOengage " constituer un comitZ de programmation dont la composition est jointe en annexe 3. Ce
comitZ a |Oinitiative des pregitions de programmation des dossiers prZsentZs par des porteurs de projet au
GAL. Il examine les opZrations prZsentZes et juge de leur opportunitZ.

Les membres privZs votants doivent reprZsenter au moins la moitiZ des membres votants de ce comitZ.

Le comitZ de programmation du GAL se dote Zgalement dOun reglement intZrieur qui comprend au minimum
les rubriques dZcrites en annexe 3, quOil transmet ~ |OautoritZ de gestion pour validation.

Le comitZ de programmation ne peut dZlibZrer que si au moirsitid oes membres votants du comitZ de
programmation est prZsente et si la moitiZ au moins des membres prZsents releve du college privZ (regle du
double quorum). Le GAL sOengage " Ztablir le comgidu des dZbats de tous les comitZs de
programmation sigh du PrZsident et " le diffuser ~ IOautoritZ de gestion dans un dZlai dOun mois.

Toute modification de la composition du comitZ de programmation ou du reglement intZrieur devra faire
IOobjet dOune information aupres de IQautoritZ de gestion et designdteses sans que cela doive se
traduire nZcessairement par un avenant " la prZsente convention. Toute modification de la composition du
comitZ de programmation ne peut en aucun cas se traduire par un nombre de membres votants privZ
infZrieurs " celudu nombre de votants publics.

Article 7 BPlan de dZveloppement du GAL

Le plan de dZveloppement du GAL se compose
- dOZIZments de stratZgie (annexe 4);
- dOZIZments financiers (annexe 2) ;
- dOun ensemble de fickdispositifs (annexe 5)

Le GAL sOengaderespecter ce plan sur la pZriode de la convention. Toute modification de ce plan (en
particulier si de nouvelles actions de coopZration Ztaient intZgrZes) devra recevoir IQaval Zcrit de IQautoritZ
gestion, en accord avec le comitZ de sZlection Leadeaut autre comitZ incluant les-pibotes. LOajout, le

retrait ou la modification dOune fiche dispositif devra faire I0objet dOune information aupres de IOAG et de
autres signataires. Un avenant " la prZsente convention sera mis en luvre en cas ifieatinod
importantes.

Article 8 : Dispositif informatique

Les parties sOengagent " utiliser le logiciel informatique Osiris ~ toutes les Ztapes de gestion. Osiris sera mi
" disposition gratuitement des signataires de la prZsente convention. Chacdestigrataire pour les aspects
les concernant des habilitatioad hoc,|OautoritZ de gestion gZrant les habilitations.

Le Cnasea intZgrera dans son plan de formatiOsiGE les formations ~ apporter aux GAL en ce qui
concerne ce logiciel informagiie. Il nommera par ailleurs un rZfZremd<isE dans chaque dZIZgation
rZgionale. Celuci pourra intervenir ~ la demande du GAL ou de IQautoritZ de gestion en fonction de ses
disponibilitZs.
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Article 9 BSuivi - ZvaluationBParticipation au rZseau

La mise en luvre de IQaxe Leader par le GAL sera suivie dans le cadre de |OZvialuttiere du
Programme de dZveloppement Rural Hexagonal. Une Zvaluation spZcifique sera conduite ~ IQinitiative dt
GAL. Le GAL pratique une Zvaluation de son plan deeloppement en utilisant les moyens prZvus au titre

de la mesure gnimation/fonctionnemer (431).

LOZquipe technique et les Zlus reprZsentatifs du GAL sOengagent par ailleurs " participer aux actions mises
place par les rZseaux ruraux rZgionalagional.

Article 10 BContr™les

Les contr™les sur place sont rZalisZs dans les conditions dZcrites ~ IQarticle 4. Les signataires de la prZse
convention sOengagent ~ se soumettre aux contr™les. lls sOengagent ~ conserver pendant une pZriode d:
ansapres le dernier engagement juridique et ~ mettre " disposition de tout corps de contr™le habilitZ tous les
documents relatifs " la rZception, IQinstruction et le suivi des dossiers pour les Ztapes qui les concernen
LOarchivage du dossier complet ealisZ par le service rZfZrent.

Article 11 BDAvenant

Le GAL ou IQautoritZ de gestion peuvent demander un avenant " la prZsente convention pour les raison
suivantes

- modification de la maquette financisre, dans les cas nZcessitant un accord deZ@ugrstion ;

- modification du territoire du GAL ;

- modification importante (ajout ou suppression) dOune-fip®sitif du GAL.

Les cosignataires concernZs par |OQarticle 4.4 peuvent demander un avenant sQils souhaitent modifier
contenu de cet articldans le cas o« les modifications introduites ne concernent pas |Oarticle 4.4, |Oavenant
ne sera signZ que par le GAL, IOautoritZ de gestion et |IOorganisme payeur.

Toute autre demande dOavenant devra faire I0objet dOun accord des parties signataires.

Article 12 BRZsiliation
Chaque partie signataire pourra unilatZralement mettre fin ~ la prZsente convention en cas de manquement
graves par une autre partie © ses obligations fixZes par la prZsente convention, y compris dans le cas d

dZfaut ou dOinsustince manifeste d'exZcution des dispositions de la prZsente convention. Un bilan de la
convention sera dans ce cas dressZ ~ |la date de rZsiliation.

Article 13 bLitiges

En cas de litige, le Tribunal compZtent sera le Tribunal Administratif du resseitggude la structure
porteuse du GAL.
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Fait ” le , en 3 exemplaires

Le prZfet de la rZgion Picardie, Le PrZsident du GAL, La dZIZguZe rZgionale du Cnase
PrZfet de la Somme,

Henri-Michel COMET JeanPierre BALLIGAND Claudete HENOQUE

Annexes
- Annexe 1. Liste des communes constitutives du GAL
- Annexe 2 Maguette financiere
- Annexe 3. Reglement IntZrieur et composition du comitZ de programmation
- Annexe 4 StratZgie du GAL
- Annexe 5: FichesdispositifsmobilisZes par le GAL
- Annexe 6 Statuts et dZlibZrations de la structure porteuse
- Annexe 7: DZlais maximaux des diffZrentes Ztapes dQinstruction d'un dossier
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ANNEXE 1 : LISTE DES COMMUNES CONSTITUTIVES DU GAL

Communes Zligibles sans condition

N Code Commune
6 006 Aisonville et Bernoville
20 020 Any Martin Rieux
21 021 Archon
31 031 Aubenton
35 035 Audigny
38 038 Les Autels
40 040 Autreppes
44 044 Bancigny
49 050 Barzy
54 055 Beaum?Z
66 067 Bergues sur Sambre
67 068 Berlancourt
68 069 Berlise
69 070 Bernot
78 079 Besmont
101 103 BouZ
107 109 La Bouteille
113 116 Braye en ThiZrache
123 126 Brunehamel
127 130 Bucilly
131 134 Buire
132 135 Buironfosse
133 136 Burelles
138 141 La Capelle
157 160 Chaourse
178 181 Chery les Rozp
179 182 Chevennes
185 188 Chigny
194 197 Clairfontanie
200 204 Coingt
202 206 Colonfay
240 244 Crupilly
246 251 Cuiry les Iviers
251 256 Dagny Lambercy
259 264 Dizy le Gros
260 265 Dohis
261 266 Dolignon
264 269 Dorengt
270 275 Effry
271 276 Englancourt
273 278 Eparcy
279 284 Erloy
280 286 EsquhZries
289 295 EtrZaupont
292 298 Etreux
301 308 Fesmy le Sart




305 312 La Flamengrie

306 313 Flavigny le Grand et Beaurain
313 321 Fontaine les vervins
316 324 Fontenelle

323 331 Franquevile

329 337 FroidestrZes

333 341 Gercy

334 342 Gergny

346 354 Grandrieux

349 357 Gronard

350 358 Grougis

353 361 Guise

357 366 Hannapes

360 369 Harcigny

364 373 Hary

367 376 Hauteville

368 377 Haution

369 378 La HZrie

370 379 Le HZrie la Vievile
372 381 Hirson

375 384 Houry

376 385 Housset

377 386 Iron

379 388 Iviers

382 391 Jeantes

391 401 Laigny

393 403 Landifay et Bertaignemont
394 404 Landouzy la Cour
395 405 Landouzy la Ville
404 414 Lavagueresse

406 416 LemZ

408 418 Lerzy

409 419 Leschelles

412 422 Lesquielles Saint Germain
415 425 Leuze

423 433 Lislet

425 435 Logny les Aubenton
432 444 Lugny

433 445 Luzoir

438 450 Macquigny

443 455 Malzy

451 463 Marfontaine

457 469 Marly Gomont

458 470 Martigny

464 476 Mennevret

476 488 Molain

479 491 Monceau le Neuf et Faucouzy
482 494 Monceau sur Oise
483 495 Mondrepuis

490 502 Montcornet

507 519 MontlouZ

510 522 Mont Saint Jean




514 526 Morgny en ThiZrache
523 535 Nampcelles la Cour
532 544 Neuve Maison

535 547 La Neuville Housset
536 548 La Neuville les Dorengt
544 556 Noircourt

546 558 Le Nouvion en ThiZrache
551 563 Noyales

555 567 Ohis

557 569 Qisy

562 574 Origny en ThiZrache
572 584 Papleux

574 586 Parfondeval

595 608 Plomion

609 623 Prisces

610 624 Proisy

611 625 Proix

615 629 Puisieux et Clanlieu
619 634 Raillimont

626 641 Renneval

627 642 RZsigny

632 647 Ribeauville

635 650 Rocquigny

637 652 Rogny

639 654 Romery

642 657 Rougeries

645 660 Rouvroy sur Serre
651 666 Rozoy sur Serre
653 668 Sains Richaumont
655 670 Saint Algis

659 674 SaintClZment

663 678 Sainte Genevisve
666 681 Saint Gobert

668 683 Saint Martin Rivieres
669 684 SaintMichel

673 688 Saint Pierre les Franqueville
706 723 Soize

708 725 Sommeron

711 728 Sorbais

714 731 Le Sourd

723 740 Thenailles

726 743 Le Thuel

736 753 Tupigny

740 757 Vadencourt

742 759 La VallZe au BIZ
743 760 La VallZe Mulatre
752 769 Vaux Andigny

762 779 VenZrolles

766 783 Grand Verly

767 784 Petit Verly

772 789 Vervins

784 801 Vigneux Hocquet




785 802 La Ville aux Bois les Dizy
797 814 Villers les Guise

802 819 Vincy Reuil et Magny
806 823 Voharies

808 826 Voulpaix

812 830 Wassigny

813 831 Watigny

814 832 Wisge Faty

815 833 Wimy




ANNEXE 2 : MAQUETTE FINANCIERE

2.1 Profil annuel minimum de paiements cumulZs " respecter (en FEADER)

20072009 | 20082010 | 20092011| 20102012| 20112013 | 20122014 | 20132015
Tranches 2% de 13% de 14% 15% 20% 20% 16%
de IOenveloppq |Oenvelopps
paiements| du GAL du GAL

36.000 ! 234.000! | 252.000!| 270.000!| 360.000'! 360.000'! 288.000'!

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Minimum 2% de 15% 29% 44% 64% 84% 100%
des |Oenvelopps
paiements| du GAL
cumulZs
attendus 36.000 ! 270.000! | 522.000!| 792.000!| 1.152.000!| 1.512.000!'| 1.800.000'!

Les annZes indiquZes sont des annZes civilgar(tier au 31 dZcembre).

2.2 Montants des paiements prZvus par ficheispositif du GAL sur la pZriode 20072015

FEADER
Montant Taux de
de FEADER Consommation de
IOenveloppe FEADER

Modernisation des exploitations

121 C5 |agricoles : promotion des systemes 88.000 ! 4,89 %
herbagers

311 Diversification vers des activitZs non 60.500! 3,36 %
agricoles

312 Aide " la crZation et au dZveloppement 70.950 ! 3,95 %
des micro -entreprises

313 Promotion des activitZs touristiques 214.500! 11,92 %

321 Services de base pour I0Zconomie et la | 376.063 ! 20,89 %
population rurale

323D Conservation et mise en valeur du| 385.000'! 21,39 %
patrimoine naturel

323 E Conservation et mise en valeur du 88.000 ! 4,89 %
patrimoine culturel

331 Formation et information 13.750 ! 0,76 %

341 A StratZgies locales de dZveloppement de 22.000! 1,22 %
la filiere bois

341 B1 |StratZgies locales de dZveloppement en 133.362 ! 7,40 %
dehors de la filiere bois

341-B2 | Promotion du Pays de ThiZrache 35.000 ! 1,94 %

421 CoopZration interterritoriale et 63.250 ! 3,52 %
transnationale

431 Fonctionnement du GAL, acquisition de 249.625! 13,87 %
compZtences e t actions dOanimation sur
le territoire




ANNEXE 3 : REGLEMENT INTERIEUR DU GAL

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DE PROGRAMMATION
DU GAL DU PAYS DE THIERACHE

ConformZment ~ |Qarticle 6 de la convention dQattribution des fonds communsuRi#et de rZgion, le
Cnasea et le Groupe dOAction LA@AL- du Pays de ThiZrache, portZ par le Syndicat Mixte du Pays de
ThiZrache, ce dernier met en place un ComitZ de Programmation dont le fonctionnement est prZcisZ dans |
prZsent reglement intiéur.

1. Composition et fonctionnement du ComitZ de Programmation du GAL du Pays de ThiZrache
Le GAL du Pays de ThiZrache est composZ de deux collsges
- le college des Zlus

- le college des partenaires privZs

Le collsge des Zlus comprend 12 membredditas et 12 membres supplZants

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Noms, prZnoms, adresse

Titre

Noms, prZnoms, adresse

Titre

M. Jean:Pigrre BALLIGAND
Rue du GZnZral Leclerc
02 140 Vervins

I M. Thierry VERDAVAINE
8, place Rochefort
02 830 Saint-Michel

PrZsident du Syndicat Mixte du
Pays dve ThiZrache
DZputZ Maire de Vervins

Vice-PrZsident du Syndicat Mixte
du Pays de ThiZrache
Maire de  Saint-Michel
ThiZrache

en

I M. Thierry THOMAS
47, rue de la gare
02 450 Bouz

I M. Jacques MAILLARD
02 120 Romery

Vice PrZsident de la CommunautZ
de Communes de la ThiZrache du

Centre s
Conseiller GZnZral

Vice PrZsident du Syndicat Mixte

du Pays de ThiZrache

I M. Henri BROSSIER
Villa Pasques

Rue de |Qarmistice

02 260 La Capelle

I Mme Pascale PLOTTET
42, rue de la Croix 5
02 170 Le Nouvion en ThiZrache

PrZsident de la CommunautZ de
Communes de la ThiZrache du
Centre

Maire de Sorbais

Vice PrZsidente de la
CommunautZ de Communes de
la ThiZrache du Centre en charge
du tourisme

I M. AndrZ DEBOUZY
3, rue wiIIiQts
02 580 EtrZaupont

I M. Luc DROMAS
33, rue des marais
02 580 Sorbais

Maire dOEtrZaupont

Vice PrZsident de la CommunautZ
de Communes de la ThiZrache du
Centre en charge des affaires

sociales et culturelles

I M. Jean-Jacques THOMAS
Place Rochefort
02 830 Saint Michel

! M. Patrick FEUILLET
7, rue principale
02 360 Mont Saint Jean

PrZsident de la CommunautZ de
Communes du Pays des Trois
Rivieres

1* VP du Conseil GZnZral de
IOAisne

Maire dOHirson

Vice-prZsident de la CommunautZ
de Communes du Pays des Trois
Rivieres

I M. Michel BOUDSCOQ
3, lieu-dit Ecloseaux
02 500 Ohis

I M. Bernard NOE
20, hameau de Ribeauville
02 500 Aubenton

Vice PrZsident de la CommunautZ

de Communes du Pays des Tro
Rivieres en charge
dZveloppement Zconomique

is

du

Vice PrZsident de la CommunautZ

de Communes du Pays des Tro
Rivieres en charge du cadre de vie

is

I Mme Odile GOURLIN

PrZsidente de la CommunautZ de

I Mme Francine BRUSSET

Vice PrZsidente de la CommunautZ

6, rue Godin Communes de la RZgion de |8, rue Moulin de Communes de la RZgion de

02 120 Guise Guise 02 120 Lesquielles Saint Germain | Guise en charge des services " la
Maire de Marly Gomont population

! M. Hugues COCHET Vice PrZsident de la o

172, rue Progres CommunautZ de Communes de|! M. Alain POUILLARD DZIZguZ communautaire de la

02 120 Guise

la RZgion de Guise en charge des
finances et de I0Zconomie

3, place des Marronniers
02 120 Chigny

commune de Chigny

I M. Jean-Marie BOUCHE
320, rue des Verseaux
02 360 Rozoy sur Serre

I M. Jean-Franeois PAGNON
43, rue principale
02 360 Brunehamel

PrZsident de la CommunautZ de
Communes des Portes de la
ThiZrache

Maire de Dizy Le Gros

Vice PrZsident de la
CommunautZ de Communes des
Portes de la ThiZrache en charge
de |Ohabitat & communication
OMaire de Brunehamel

I M. Patrice LEROUX
33, route de Rozoy
02 340 Noircourt

' M. EdmorldVVAN RUYMBEKE
12, rue de I0Zglise
02 340 Vincy Reuil et Magny

Vice PrZsident de la CommunautZ
de Communes des Portes de la

ThiZrache en
IOassainissement

charge

de

Vice PrZsident de la CommunautZ
de Communes des Portes de la

ThiZrache en charge du tourisme

PrZsident de la CommunautZ de

PrZsidente

I M. Jean AUDIN I Mme Marie-Christine CARON 2™ Vice de la
9, rue Charles Divry Communes de la ThiZrache | 02 1140 Molain CommunautZ_de Communes de la
02 110 Vaux Andigny dOAumale ThiZrache dOAumale et maire dg




I M. Patrick DUMON
169, rue du Gard
02 510 Etreux

1 Vice VPrZsident de la
CommunautZ de Communes de
la ThiZrache dOAumale

I M. RZmi FOIX
8, rue de Verdgn
02 110 La VallZe Mul%otre

Molain

DZIZguZ comrunautaire et Maire
de La VallZe Mul%otre

Le collsge des partenaires privZs comprend 12 membres titulaires et 12 membres supplZants

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Noms, prZnoms, adresse

Titre

Noms, prZnoms, adresse

Titre

AGRICULTURE & DEVELO PPEMENT RURAL

I M. Jean-Luc VILLAIN
6, rue Pichelotte
02 360 Archon

I M. Mathieu CANON
24, rue principale
02 360 Saint ClZment

I M. Marc SOUFFLET
Hameau Andigny les Fermes
02 110 Vaux Andigny

Agriculteur

Agriculteur

Agriculteur

I M. Michel GOSSET
15, route de Noivrcourt
02 340 MontlouZ

I M. Philippe MEURET
Lieu-Dit Pont de pierre
02 140 Fontaine les Vervins

M. Ludg\{ic DE VLIEGER
Rue de |0Zglise
02 250 Housset

Agriculteur

Directeur du CFPPA de Vervins

Agriculteur

ENVIRONNEMENT & BOCAGE

I M. Beno”t LEURQUIN
43, rue du GZnZral de Gaulle
02 260 La Capelle

I M. Jean-Louis FELBACQ
12, rue Fontaine
02 450 Oisy

I M. Gwena'l HALLARD

Le Taillis

11, rue Raymond Mahoudeaux
02 500 Hirson

PrZsident de |OAtelier Agriculturg
Avesnois ThiZrache

Agriculteur

Membre de la SEPRONAT

I Mme Franeoise GION
43, rue du GZnZral de Gaulle
02 260 La Capelle

M. Jean-CI§uge BATTEUX
29, rue du GZnZral de Gaulle
02 120 Monceau sur Oise

! M. Dominique DUQUESNOY
28, rue Croix

02 170 Le Nouvion en ThiZrache

Directrice de |0Atelier Agriculture
Avesnois ThiZrache

Agriculteur

Dirqcteur
ThiZrache

des Fromagers de

TOURISME & ECONOMIE

I M. Charles RIBE
Avenue Paul Doumer
02 140 Vervins

I M. Jean-Pierre PREVOST
02 120 Guise

I M. Alain BRUNET
44, rue Chanzy
02 500 HIRSON

Przsident de la METS

PrZsident de la ConfZrence des
OTSI

PrZsident de la SAHVT

I M. Jean-Paul CHAPELET
Avenue Paul Doumer
02 140 Vervins

I M. ngs-Marie SZYMUSIAK
5, rue FZnelon
59 360 Catillon sur Sambre

M. Jean-CharVIes WAUTHIER
9, rue de CondZ
02 110 Aisonville et Bernoville

Membre du bureau de la METS

PrZsident  du
DZveloppement

Conseil de

Restaurateur le 1748 et membre du
bureau du conseil de
dZveloppement

CULTURE & PATRIMOINE

I M. Pierre VIGNERON
11, rue de Jeantes
02 260 Lerzy

I M. FrZdZric PANNI
Familistere Godin
02 140 Guise

I M. Xavier BOULANDE
320, rue Verseaux
02 360 Rozoy sur Serre

Ancien Directeur du
Conservatoire National de
musique DOUAI

Conservateur du Familistere de
Guise

PrZsident de TACT

! M. Solange SARAT LANGER
144, rue de |OZclaireur de Nice
02 510 Etreux

I M. Bruno MUNIER
6, rue Chamiteau
02 830 Saint-Michel

I M. Jacques PACHOT
2, avenue de la Gare
02 260 La Capelle

Przsidente de IOAssociation Lg

Vitrine

Directeur du site de IOAbbaye

PrZsident de TAC TIC Animation

Le GAL du Pays de ThiZrache tiendra informZ IQautoritZ de gestion et IOorganisme payeur de tout
modification qui pourrait intervenir au niveau de la composition du ComitZ de Programmation du GAL du
Pays de ThiZrache.

Le ComitZ de mgrammation dZlibere valablement lorsque le principe du double quorum suivant est
respectZ:



- 50% des membres du ComitZ de programmation ayant voix dZlibZrante sont prZsents au moment de |
sZance ;

- 50% au moins des membres prZsents lors de la sZance @4 @enfProgrammation appartiennent au
college privZ prZsentZ dans la liste mentionntessus.

Le GAL invite systZmatiquement " assister ~ son ComitZ de programmation :

- Le PrZfet de rZgion ou son reprZsentant (en particulier le service dOappui d&Zpiax@AL);

- Le DZIZguZ RZgional du Cnasea, IQorganisme payeur, ou son reprZsentant

- Le reprZsentant de |Oorganismdimanceur du FEADER pour chaque opZration inscrite ~ IQordre du
jour.

En fonction de IQordre du jour du ComitZ de Programmationl@tnaéure des projets prZsentZs en sZance,
le GAL du Pays de ThiZrache pourra associer les services techniques de |OEtat, de la RZgion Picardie et |
DZpartement de I0Aisne au ComitZ de Programmation.

Le ComitZ de programmation est prZsidZ par le PrZsidéBAL du Pays de ThiZrache.

2. FrZquence des ComitZs de programmation 3 o
Le ComitZ de programmation se rZunit ~ IOinitiative de son PrZsident, en regle gZnZrale une fois par trimestre
en fonction du nombre de projets soumis et instruits par les sedud@sa\L.

3. Les t%oches de suivi du ComitZ de programmation

Le ComitZ de programmation doit :

- Avoir IQinitiative des propositions de programmation des projets LEADER ;

- Examiner et approuver les critsres de sZlection des opZrations financZes au titreude des actions,

eu Zgard notamment aux prioritZs retenues et aux objectifs fixZs

- Se voir prZsenter les avis techniques recueillis par le GAL sur les projets " financer au titre de LEADER
et statuer sur chacun de cetix

- Evaluer pZriodiquement lesqgres rZalisZs pour atteindre les objectifs spZcifiques de IQintervention ;

- Etablir et acter les propositions de modifications de la maquette financiere ou du plan de dZveloppement;
- Examiner les rZsultats de la mise en luvre, notamment la rZalisation bjestifs fixZs pour les
diffZrentes mesures, ainsi que IOZvaluationpardours ;

- Examiner et approuver les Ztats dOengagement et de paiement qui sont transmis rZgulierement " IQautor
de gestion et de paiement ;

- Veiller au respect des politiques commautaires.

4. PrZparation des rZunions du ComitZ de programmation

LOordre du jour et les documents nZcessaires aux travaux du ComitZ de programmation sont mis " dispositio
des membres du ComitZ par le PrZsident du GAL deux semaines avant la rZunion.

Afin de faciliter la prZparation des documents et donc le respect de ce dZlai, le ComitZ de programmatior
fixe, sur proposition de son PrZsident et en dernier point de son ordre du jour, la date du ComitZ de
programmation suivant.

La rZunion du ComitZ de myammation pourra Zventuellement stre prZcZdZe dOune rZunion technique
prZparatoire restreinte ~ laquelle peuvent, le cas ZchZant, participer les reprZsentants des services techniqu
de IOEtat, de IOorganisme payeur, des collectivitZs locales paré¢tesresincipaux acteurs du programme.

5. Consultation Zcrite du ComitZ de programmation

A titre exceptionnel et pour une opZration revstant un caractere urgent, le GAL peut, ~ IQinitiative de son
PrZsident, consulter les membres du ComitZ de prograomnpatr Zcrit. Les membres du ComitZ donneront

leur avis dans un dZlai de 15 jours ouvrables ~ compter de la date de rZception du courrier de consultation. Lz
proposition sera adoptZe en I0absence dOobjection dans ce dZlai.



6. SecrZtariat du ComitZ de programmation

Le secrZtariat du ComitZ de programmation sera assurZ par IQassistante administrative du GAL du Pays
ThiZrache. Le GAL sQassurera de la prZparation de la documentation, du suivi, des rapports, des ordres
jour, des comptes rendus desnidas ainsi que des Ztats de paiements ~ transmettre ~ IQautoritZ de gestion.

7. Le dossier du ComitZ de programmation

Les membres du ComitZ de programmation sont destinataires :

- du relevZ de dZcisions du prZcZdent ComitZ de programmation ;

- dOune listeedcriptive des projets qui seront soumis en ComitZ

- dOune prZsentation de IOavancement financier du programme (extrait dOOSIRIS).

8. Les dZcisions du ComitZ de programmation

Le ComitZ de programmation dZlibere valablement lorsque le principe du doubtany suivant est
respectZ, ~ savoir

- 50% des membres du ComitZ de programmation ayant voie dZlibZrante sont prZsents au moment de |
sZance ;

- 50% au moins des membres prZsents lors de la sZance du ComitZ de Programmation appartiennent ¢
college privZ pZsentZ dans la liste mentionnZdessus.

Les dZcisions du ComitZ de programmation du GAL sont prises ~ la majoritZ des membres prZsents ave
voix dZlibZrative au moment de la sZance.

A la suite des dZcisions prises " la majoritZ par le ComitZ sur faatams du programme, le PrZsident du

GAL notifie aux ma”tres dOouvrage la dZcision prise par le ComitZ de programmation. Par ailleurs, il cosigne
la convention attributive dOaide avec chaque ma’tre dOouvrage.

Dans IOhypthose 0* un ou plusieurs memlztescomitZ de programmation seraient Zgalement ma’tre
dOouvrage dOune ou plusieurs opZrations inscrites dans le programgiejedexront pas prendre part ni
aux discussions ni aux votes relatifs aux opZrations quOils prZsentent.

Enfin, les d~Zcision§ri$es par le ComitZ de programmation seront reprises dans un aemgtequi sera
adressZ ~ |0autoritZ de gestion, au service rZfZrent et au service dOappui de proximitZ.



ANNEXE 4 : STRATEGIE DU GAL

FAIRE DU PATRIMOINE THIERACHIEN UN CAPITAL CREA TEUR DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Le volet stratZgique du plan de dZveloppement Leader a ZtZ ZlaborZ sur la base des principaux ZIZments
diagnostic territorial de la charte de dZveloppement durable du Pays de ThiZrache.

Les principauxZlZments du diagnostic font ressortir pour le Pays de ThiZrache 3 handicaps majeurs et trois
atouts pour envisager un renouveau territorial.

Les trois handicaps majeurs identifiZs sont :

= Une Zconomie fragilisZe par la rZgression des activitZs tradities autrefois largement fondZes sur
IOagriculture herbagere et quelques secteurs industriels; actifs

= Une structure sociale affaiblie faisant appara’tre un niveau de ch™mage structurel ZlevZ, consZquen
directe dOune scolarisation mZdiocre et desurde formation tres faible ;

= Une dZmographie affaissZg2 000 habitants ont quittZ la ThiZrache ces 15 dernieres annZes) ;
structurellement la population vieillit et les indicateurs de santZ publique inquiZtants accentuent un sentiment
de dZclin.

Les trois atouts porteurs du renouveau territorial sont :

= Une qualitZ environnementale et patrimoniale apprZciZela ThiZrache sOimpose en Picardie comme
un Pays " haute valeur Zcologique dont le patrimoine naturel et b%oti appara”’t remarquablement prZs

= Un positionnement gZographique plut™t favorable sous rZserveiguedtssements routiergRN2) et
ferroviaires (ligne HirsonLille) soient engagZs ;

= Desleviers de dZveloppement reconnuspar la mise en rZseau des entreprises, le dynansissociatif,
IOinnovation en matiere de dZveloppement local, le partenariat avec les territoires voisins...

I

!

Sur la base de ces ZIZments de diagndgti®ays de ThiZrache voit sOouvrir ~ lui deux grandes
opportunitZs qui doivent stre optimisZes dans le cadre dOune dynamique Leader.

= 1ere opportunitZ : la ThiZrache dispose dOatouts majeurs pour jouer la carte dOun dZveloppement
durable

RZgion bocagere et forestierela ThiZrache dZtient une ressource dis exceptionnelle mais
insuffisamment valorisZe; que ce soit sous la forme de bois Znergie, de bois de construction, de bois
dbameublement ; et demain dans dOautres usages et dOautres applications ouvertes aux essences locales.
Par ailleursle tissu saial du pays recele dOimportants savoir faire acquis et susceptibles dOstre activZs

La ThiZrache dispose en effet dOune ressource humaine exceptionnelle capable de contribuer, par des actic
de formation bien ciblZes, "~ une valorisation optimale dectsesse naturelle du pays, que ce soit par le biais
dOactivitZs agricoles, sylvicoles, industrielles ou de services.

Enfin, la ressource naturelle du pays est aussi un ZlIZment constitutif du paysage thiZrachiéaquel
sOimpose par sa haute qualitZ enmementale. Cette qualitZ paysagere laisse pressentir que peuvent donc
sOajouter ~ des activitZs nouvelles dZdiZes " la valorisation de la ressource naturelle, dOautres activit
Zconomiques plus orientZes vers une croissance rZsidentielle du paysZgluetiars de ses paysages est
meme de provoquer dans un proche avenir.

= 2eme opportunitZ : la ThiZrache peut capter sa part du retour de population qui sOopere vers
IOespace rural

A plusieurs dZcennies dOexode rural succede aujourdOhui un phZn@tatemeat urbain Ce mouvement

tend aujourdOhui ~ se prolonger sur des distances de plus en plus longues dans IQespace rural. Ce mouven
derZsidentialisation de la ruralitZ concerne plusieurs segments sociologiques : retraitZs ; cadres rZsidant
la canpagne, y travaillant ou gardant leur activitZ en ville ; ressortissants de IOUnion europZenne choisissan
de sOinstaller en FranceE



Cette mutation de la population rurale se trouve de plus en plus fortement encouragZqujeni®nt
numZrique des territires ruraux, qui renouvelle en profondeur les conditions de localisation de la
rZsidence ou de IOactivitZ.

ConsidZrant :

que la ThiZrache et ses territoires voisins partagematimoine historique culturel et dessavoir-faire
reconnus,

que cette qudaZ de IQoffre patrimoniale influence non seulement IQactivitZ touristigue mais aussi
IGattractivitZ Zconomique

et que cela se traduit dZj" par uineage positive en termes de qualitZ de vielaquelle les entreprises °

forte valeur ajoutZe sont partietcement sensibles,

LOaxe fZdZrateur du plan de dZveloppement Leader pour la pZriod20P®Qetenu par le Pays de
ThiZrache est celui de lalorisation Zconomique des patrimoines locaux et des savéaire. Il sOagit de
transformer un patrimoine rich e mais assoupi en un capital crZateur de dZveloppement durabette
stratZgie vise ~ dZpasser la seule mise en valeur du patrimoine pour sOadapter notamment aux mutations ¢
nouvelles pratiques touristiques, produire un tourisme intZgrZ " IOactiidtdeagt artisanale, construire un

projet en cohZrence avec la forte identitZ de la ThiZrache et les attentes des acteurs locaux.

Le programme Leader est persu par le Conseil de dZveloppement du Pays de ThiZrache et les porteurs
identifiZs, comme ldevier des initiatives localessusceptibles de favoriser le dZveloppement "~ partir du
patrimoine local en articulant les logiques culturelles et Zconomiques.

Les patrimoines identifiZs ~ valoriser se doivent dOstre C vivanisaftayZs en particulier par les jeunes

pour quOils sOapproprient leur territoire, les apprZcient et les utilisent.

Sur la base de cette stratZgie de dZveloppement, le Pays de ThiZrache a dZfini des grands principes pour
mise en luvre du projet Leader

=> Le choix de dispositifgjui exploitent les patrimoines locaux non plus comme de simples actifs culturels
ou touristiques, mais commecteur de dZveloppemenén phase avec les attentes des habitants, doit etre
connectZ avec lOactivitZ Zconomique et volontairement inscrit damddeitZ avec les TIC

= Une adZquation entre IQaction publique et le dispositif de cofinancement guropZen Leader sein
dOun projet global territorial (la charte de Pays) en faveur dOune valorisation Zconomique des patrimoines ;

= Une meilleure cohZence” IOZchelle du Pays et de ses territovesinsentre les dispositifs dOappui
existantsdans ce domaine ;

= Uneaction coordonnZe entre les collectivitZs et les opZrateurs

Fort de cette stratZgie de dZveloppement et des principes dOactitfs palapia mise en Tuvre du
programme Leader, le Pays de ThiZrache a choisi de rétédmines pour la valorisation Zconomique de
son patrimoine, ~ savoir:

- La valorisation du capital paysager et naturel de la Th|ZracherﬂeX|on sur la filiere bois,
programme bocage, charte paysagere, Ztude action filisre bois, actions dOanimation et de promotion en favet
de I0environnement, projet de maison de IOeau, renforcement des circuits touristiques de valorisatio
paysagere du territoireE)

- La valorisation du capital humain (concept de maison thiZrachienne)

- La valorisation du capital culturel (mise en rZseau des acteurs du tourisme, transformation du b%oti
traditionnel en hZbergement touristique, participation ~ des manifestations culturelles et touristigideg dOi
national ou europZen, Zquipements dOoutils innovants interactifs pour favoriser des visites ludiques d
territoireE)

- La valorisation du capital des savoiffaire (aide " la modernisation des exploitations agricoles, soutien

aux projets de diversifit@mn agricole, dZmarche bistrots de pays, rZflexion sur les filisres agricolesE



ANNEXE 5 : FICHES - DISPOSITIFS DU GAL

Titre du dispositif

AIDE A LA MODERNISAT ION DES EXPLOITATION S AGRICOLES :
PROMOTION DES SYSTEMES HERBAGERS

Axe du PDRH

AXE 1: AMfLIO RATION DE LA COMPETITIVITE DES SECTEURS
AGRICOLES ET SYLVICOLES"

Rattachement au
dispositif du
PDRH

121C SPMODERNISATION DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

RZfZrence
rZglementaire

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

L'enjeu de IgprZservation de I'Zlevae et de la production laitiere est vital en ThiZrach
pour conserver le bocage et l'attractivitZ touristique du territoire. Or, il existe actuel
un rZel danger de voir les exploitations herbageres dispara’tre face aux difficult
filieres lait et viande.

Il s'agit donc de favoriser uragriculture, liZe au territoire, porteuse de I0Zconomie lo
et respectueuse de l'environnement

Il faut accro’tre la compZtitivitZ durable des exploitations agricolesn fonction des
stratZgies locales, demjeux du territoire efssurer le maintien de l'activitZ agricole
traditionnelle de ThiZrache.

Le maintien de IQagriculture et des actifs dans les systmes dOZlevage avec des
fortes passe par un encouragement au maintien des systemes rerbage

AujourdOhui, il y a une rZflexion ~ mener avec les Zleveurs, dont le mZtier prZse
astreintes fortes, pour amZliorer I0autonomie alimentaire des Zlevages et promd
place de |IOherbe dans IOalimentation des herbivores (bovins, ovins etinns)

En effet, amZliorer IOautonomie alimentaire des Zlevages, notamment par une
utilisation des prairies, offre une opportunitZ dOamZliorer la compZtitivitZ des explg
tout en promouvant leur durabilitZ environnementale, et §@ichaterritoire.

Le maintien des surfaces en herbe est un enjeu indZniable pour le territoire. LOherb
fois un marqueur identitaire fort et ~ la fois une rZponse efficace aux e
environnementaux, la qualitZ des paysages ainsi que |OibZinednter par ce biais |
animaux dOZlevage pour ses qualitZs nutritionnelles.

Les actions proposZes visent fromouvoir des systemes herbagers plus efficaces &
sein des Zlevages

Au sein des exploitations agricoles, ces actions auront pour impact de
- mieux gZrer le p%oturage,
- augmenter la part de IOherbe dans IOalimentation des animaux,
- amZliorer la gestion globale des surfaces en herbe gr¥cce ~ IQaugmentation de
IOherbe dans le bilan fourrager des troupeausx,
- et indirectement amZliorer lesraitions de travail de IOZleveur.

Dans un souci de cthrqnce et dO@pproche globale, cet objectif sera accompa
diagnostic prZalable validZ par la RZgion. Cette dZmarche bZnZficie dOun cofing




rZgional inscrit dans le programmevigre IOZlevge en Picardi&. LOintervention g
Leader vient apporter un plus pour le territoire et les agriculteurs de ThiZrache

Effets attendus
sur le territoire

2 Maintenir IOZlevage et les actifs agricoles notamment les jeunes

> Mieux valoriser les prairies

2 Augmenter I0autonomie alimentaire des Zlevages

2 RZduire les coZts de production (amZliorer et voire rZorienter la production)
2 Accro’tre la compZtitivitZ des exploitants agricoles

2 Favoriser IQutilisation de IOherbe dans les systemes fourragers

2 PrZserver et amZlioredlOenvironnement et le biestre animal

Actions et
dZpenses Zligibles

Les actions devront erondre une logique de dZveIoppement durable. Elles vi
prioritZ ~ aider des projets dOinvestissement non prZsents au sein des exploitation
performants. Le renouvellement ~ I0identique est exclu.

Les actions Zligibles apportent une aide aux investissements dans les Zlev
herbivores, visant = valoriser I0herbe et =~ amZliorer |Oautonomie des systen
herbagers.

sExemples non exhaustifs d&€pensesdmissibles:
DZpenses de matZriels .
DZpenses dOZquipements et amZnagement des p%otures, Zquipements dOimplan
et entretien des prairies, rZcolte de IOherbe, matZriels de rZcolte, de reprise et de di

Les dZpenses dOZquipemenesilé sont  titre dOexemplee soutien financier sera
accordZ sur les investissements qui rentrent dans un projet cohZrent dOexploitation
dOatelier dOZlevage herbivore.

Par ailleurs, 10octroi de FEADER est conditionnZ ~ la rZalisation dOun diagnos
prZalable = tout investissement physique ou dOune modification de pratigBeZalisZ
avec IOappui dOun organisme agrZZ.

BZnZficiaires
visZs

Les exploitants agricoles individuels
Les propriZtaires bailleurs de biens fonciers ~ usage agricole
Les sociZtZ ayant pour objet la mise en valeur directe d'une exploitation agrig
Les fondations, associations, Ztablissements d'enseignement et de re
agricoles mettant en valeur une exploitation agricole

000O

Seuls les projets dZveloppZs et investis sur lidieerdu Gal du Pays de ThiZrache sef
Zligibles " ce dispositif.

Les CUMA sont exclues du dispositif

IntensitZ de 1Qaide
publique

Le taux de subvention publique est fixZ ~ 40% maximum tous financeurs confondus

Indicateurs de
rZalisation

< Volume aks investissementsQOOOO!
2 Nombre dOexploitations aidZHs




Titre du dispositif

DIVERSIFICATION VERS DES ACTIVITES NON AG RICOLES

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

dispositif du 311- DIVERSIFICATION VERS DES ACTIVITES NON AG RICOLES
PDRH
R7frence Article 52.a.i et 53 du Reglement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

Article 35 du Reglement dOapplication CE 1974/2006 (dZfinition du mZnage agricole)
DZcretrelatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppem
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

LOenjeu de larZservation de IQactivitZ agricoleest vital en ThiZrache. Or, actuellem
un danger rZel de voir legmoitations agricoles, souvent de faible importance, dispar
en raison des difficultZs concernant, notamment, la filisre lait et la production de V|
Le dZfi ~ relever est ddavoriser une alternative, une nouvelle ZconomiéiZe aux
produits de I&yriculture thiZrachienne, qui doit permettre ~ une agriculture " t
humaine, respectueuse de IOenvironnement et parfaitement adaptZe aux rZ
territoire, de se renforcer et de se dZvelopper.cilur de mutations importantes, lg
agriculteurs sot en veille de nouvelles opportunitZs. Il existe potentiel pour
dZvelopper de nouveaux projets ou de nouveaux marchZs en sOappuyant sur les a|
du territoire : des produits du terroir, des expZriences rZussies dOaccueil de publi
exploitatins agricoles, un b%oti intZressant ~ mettre en valeur, une identitZ forte du A

Cette mesure vise globalement ¢rZer, maintenir et dZvelopper les activitZs
Zconomiqueset ~ favoriser I0emploi en milieu rural

Les opZrations qui seront mises en fudevront rZpondre aux objectifs suivants

o CrZation détivitZs nouvelleset renforcement dQactivitZspar des mZnage
agricoles hors production et transformation agricole,

2 Diversification des sources de revenudes mZnages agricoles et lutte contr
tendance " la rZduction du nombre dOexploitations agricoles,

< Valorisation des ressourcefocales et recherche deuveaux dZbouchZs

2 Contribution aumaintien de la population rurale en Zvitant la disparition de
services " la population,

2 CrZer un lien saal au sein des exploitations (pour les activitZs dOaccueil)

2 Mise en luvre dOuneerTJarche collective™ destination des agriculteurs et
IOZchelle du Pays de ThiZrache,

2 AmZlioration de la compZtitivitZdes activitZs agricoles en ThiZrache.

Effets attendus
sur le territoire

2 CrZation denouvelles richesses Zconomiquear la mise en place de nouvelles
activitZs,

2 Apport deressources complZmentairegour les exploitants agricoles.




BZnZficiaires
visZs

Seuls lesnembres dOun C mZnage agricoles@nt Zlgibles ~ cette mesure, cQestire
toute personne physique ou morale ou groupe de personnes physiques ou mor;
exereant une activitZ agricole(hormis les salariZs agricoles).

Si un membre du mZnage agricole est une personne morale ou un groupereesurntey
morales, il doit exercer une activitZ agricole sur |Oexploitation au moment de la dem
soutien.

Sont considZrZes exercer une activitZ agricole les personnes affiliZzes ~ I0Assuranc
des Exploitants Agricoles (AMEXA) en qualitZ de nsalariZes agricoles rZalisant
activitZs visZes a"de IQarticle L.722 du code rural et dont IOimportance de IOentrg
rZpond aux conditions posZes par |Qarticle L5702 code rural.
Sont Zligibles ~ cette mesure, les personnes physiquéssepersonnes morales d
exercent une activitZ agricole telle que dZfinidessus :
< le chef d'exploitation ou d'entreprise agricole, ™ titre exclusif ou principal
bZnZficiaire des prestations de IOAMEXA (lesexuoitants, les chef
dOexploitation eBAECE),
2 le chef dOexploitation " titre secondairaffiliZ ~ IDAMEXA ou rattachZ au rZgin
de protection sociale de son activitZ principale non salariZe non agricole,
2 lespersonnes morales de forme civile ou commercia(lEARL, SCEA, SARLE).

Les conjoints oollaborateurs d'une personne Zligible sont Zligibles ~ cette mesure. |
un simple conjoint ayant droit, ne participant pas aux travaux sur I'exploitation, n'e
Zligible.

Les regroupements de membres de VmZnages agricolésls que dZfinis eilessus
(associations, GIE, ...) sont Zgalement Zligibles.

En revanche, les coopZratives agricoles ne sont pas Zligibles " cette mesure.

Les aquaculteurs ne peuvent stre financZs dans ce cadre. lls bZnZficient du Fonds
pour la peche.

Actions et
dZpenegs Zligibles

Les actions Zligibles " cette mesure devront rZpondre ~ une IoglqdeZ\MOppement
durable et possZder ucaractsre innovant, notamment par une utilisation privilZgiZe
TIC.

o Soutien au montage de nouveaux produits touristiques : ac
hZbergement touristique de petite capacitZ (maximum 30 chambres
travaux dOextension Zventuels) (g"te rural, chambre dOh™tes, can]
ferme, E) et restauration (tables dOh™tes, E), activitZs Zquestre
Zlevage (randonnZe stages, pensiorclisvaux, E), accompagneme
vers les dZmarches de labellisation ("Bienvenue " la Ferme", "Ag
Paysan”, "G"tes de France", "Saveurs de Picardie" par exemp
dZmarches de qualitZ.

DZpenses Zligibles
Investissements immatZriels conseil techniquet Ztude prZalable demang
et acquittZs par le bZnZficiaire, actions de promotion et de commun
rZalisZes et acquittZes par le bZnZficiaire.

Investissements matZriels Zquipements et acquisitions de matZriels daf
cadre de la crZation dOuneivétZ touristique, travaux de crZation ou
modernisation dOhZbergement touristique ou dOZtablissement de res




amZnagement nZcessaire de IOexploitation dans le cadre de IQacquisi
label

< Accueil du public ou mise en place de services "pkersonne (accue
enfants, personnes %.gZes, personnes handicapZes) dans les exploif

DZpenses Zligibles
Investissements immatZriels conseil technique, actions de promotion ef
communication

Investissements matZriels acquisition dOZquipenterou matZriels dOaccy
nZcessaire " la crZation de la nouvelle activitZ de diversification, amZnag
intZrieur et extZrieur

2 CrZation depoints de vente directedes produits issus de IOagricultu
produits alimentaires, produits non alimentairesus de productions (e»
ornementales)

DZpenses Zligibles 5 § 3
Investissements immatZriels Ztude de faisabilitZ, actions de promotion e
communication

Investissements matZriels acquisition de matZriel et mobilier

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaide publique

¥ DZpenses matZriellesle 30 % ~ 60% dOaide publique par dossier
¥ DZpenses immatZriellefusqu®” 80 % dOaide publique par dossier

Le Montant FEADER est plafonnZ ~ 190! par projet

Investissement immatZriejusqu®” 10% de I0assiette Zligible.

RZgime dQaide
dOEtat de
rattachement et
ses principales
implications

Reglement 1998/2006 du dZcembre 2006 concernant IQapplication des articles 87
TraitZ aux aide de minimis

Indicateurs de
rZalisation

2 Nombre de bZnZficiaire$
< Volume total des investissement375.000 !




Titre du dispositif

MISE EN PLACE DE IOOPERATION CBISTROTS DE PAYSE "

Axe du PDRH

AXE 3 : AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MIL  IEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au
dispositif du PDRH

312 - AIDE A LA CREATION E T AU DEVELOPPEMENT DES MICRO-
ENTREPRISES

RZfZrence
rZglementaire

Article 52.a.ii et 54 du Reglement (CE) nj 1698/2005 3
DZcret relatif aux regledOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppe
rural 2007/2013

Objectifs opZrationnels
et stratZgiques

Le Pays de ThiZrache est un territoire " fort caractsre rural, les services da
villages, notamment les restaurants et cafZs, sofdip@eu nombreux ou inexistarn
et certains disparaissent depuis plusieurs annZes. Or, les touristes ou visit
passage en ThiZrache recherchent des lieux dOaccueil et de restauration sur le
La population locale recherche, quant ~ etles services de proximitZ. Mais, en deh
des principaux bourgs, il est difficile de trouver un Ztablissement ouvert.

LOintZgration au rZseau nationBigfrots de pay& permettra de trouver toute IOan
des Ztablissements assuraestauration, services de premisre nZcessit4pain,
journaux, E), information touristique,promotion des produits du terroir @nimation

culturelle.

La dZmarche sera menZe conjointement par la Chambre de commerce et dOing
IOAisne et le Syndicat mixte du Pays deéZfthe dans le cadre dOune acti
dimension dZpartementale qui vient dOstre engagZePaye de ThiZrachesera
considZrZ commerritoire pilote .

LOobjectif est dOaboutir 1dbellisation de 10 Ztablissemenisn CBistrot de pays.

LOenjeu de cettmesure est dmaintenir et encouragerle dZveloppement d@ivitZs
commerciales et artisanalegn accompagnant la crZation dOactivitZs nouvelles vi
rZpondre au mieux aux besoins renouvelZs des populations locales : nouveau
de consommation eke distribution.

La mise en place de IQopZratidisfrots de pay& en ThiZrache devra permettre de

2 Favoriser ladZveloppement Zconomiqueu Pays,

2 Participer " larevitalisation du tissu socieZconomiquedes petites commung
du territoire (servicede proximitZ),

2 CrZer depoints dOaccueirestauration, information, E) pour les habitants
les touristes, rZpondant " des besoins essentiels de proximitZ,

2 CrZer un vZritable rZseaule restaurateurs,

o Assurer lapromotion des savoir-faire locaux et la nse en place d
programmations culturellesdans les Ztablissements.

Effets attendus sur le
territoire

2 Obtenir unmaillage de points de restauration et dOaccueitle qualitZ sur Ig
territoire,

2 AmZliorer significativement lajualitZ des Ztablissements stdnts.




Actions et dZpenses
Zligibles

Mise en place dOune dZmarche qualitZ pour les restaurateurs de ThiZrache
IOobtention de la labellisatioB&Gtrot de pays

DZpenses matZrielles § ]
9 Equipement intZrieur et extZrieur (enseigne, mobilierk)
2 AmZnagement de locautravaux de radernisation des Ztablissements.

DZpenses immatZrielles
2 RZalisation dOaudits.

BZnZficiaires visZs

Le soutien ne vise que les mieeatreprises au sens de la recommandg
2003/361/CE, cOesiire celles qui occupémoins de 10 personnes et dont le chif
dOaffaires annuel ou le total du bilan annuel nOexcede pas 2 millions dOe(
bZnZficiaires de cette mesure sont des porteurs de projets: privZs

9 Entreprises: restaurateurs ou cafetiers

Sont exclus de 1QgibilitZ ~ cette mesure :
2 les entreprises du secteur agricole, agimentaire et forestier qui bZnZficig
des mesures spZcifiques de IQaxe 1,

2 les bZnZficiaires de la mesure 311 relative " la diversification vers des ag
non agricoles.

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaide publique

¥ DZpenses matZrielles : de 30 % ~ 60 % du montant de IQassiette Zligible
¥ DZpenses immatZriellefusqu®” 80% du montant de IOassiette Zligible.

Le montant FEADER est plafonnZ ~ 7.000! par dossier

RZgimedOaide dOEtat
de rattachement et ses
principales implications

Reglement CE 1998/2006 du 19 dZcembre 2006 concernant IOapplication des a
87 et 88 du TraitZ aux aides de minimis

IQdicateurs de
rZalisation

2 Nombre de micreentreprises aidZed0

Ligne de dZmarcation
FEADER/GAL/FEDER

Les aides aux micrentreprises sont au niveau rZgional financZes dans le cadre d
compZtitivitZ (FEDER)

Par dZrogation, dans le GAL du Pays de ThiZrache, toutes les actions liZes "~ lan
place de la dZmarcl@Bistrots de Payk et aux investissements matZriels liZs ~ cetf
dZmarche seront financZes par du FEADER Leader.




Titre du dispositif

CREATION, RENFORCEMENT ET PROMOTION DES ACTIVITES
TOURISTIQUES

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

dispositif du 313- PROMOTION DES ACTIVITES TOURISTIQUES
PDRH
RZfZrence Article 52.a.iii et 55.a, 55.b et 55.c du Reglement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

DZcret relatif aux gles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppement 1
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Le Pays de ThiZrache bZnZficie déspacedisponible, dOucadre de qualitZet dOune fort
identitZ, conditions prZalables qui sonttant dOatouts pour se positionner en tant
destinationCtourisme vert E, Ctourisme de pleine nature Eet faire du tourisme levier d
dZveloppement Zconomiquepaysages de bocage, rivieres, massifs forestiers, patrimoin
singulier avec le Famgiere de Guise, IOabbaye de Saint Michel, plus de 60 Zglises fortif
un b%oti de caractere. Le territoire peut tirer partie de IOaugmentaticattrdetivitZ de
IOespace rural recherche dOun cadre de vie prZservZ, de prestations de qualitZ.

Le teritoire possede Zgalement ursituation gZographique privilZgiZe ~ proximitZ de
grandes mZtropoles (rZgion parisienne) et de pays ~ forte densitZ de populatieBa@
Belgique, Grand@retagne) possZdant un rZservoir de clienteles important.

Cependat, le tourisme est encore uaetivitZ inZgalement prise en compteur le territoire
un manque de professionnalisation des acteurs, des limites quant " la qualitZ de 10ac
acteurs nombreux mais dispersZs et travaillant de manisre individ&ibenZcessite don
dO-treorganisZeafin de devenir un rZehoteur de dZveloppement Zconomiqueour le Pays
de ThiZrache.

La mise en place dDactions touristiques dans le cadre de Leader devra donc permettre
decrZer, maintenir et dZvelopper les activiisZconomiques sur le territoire,
deprofessionnaliserlOactivitZ et IOaccueil touristiques,

d@ccro’tre |QattractivitZdu pays et la frZquentation touristique,

derenforcer les revenudiZs au tourisme,

de favoriser lamaintien et la crZation dOemploisZs directement ou indirectement
tourisme.

000V

Pour rZpondre aux objectifs de la stratZgie Leader, les actions touristiques envisagZe
sOorienter vers

2 La sensibilisation, la mobilisation et IOanimation des acteurs du tourisme,

2 Le renforcement eeldZveloppement de IOoffre en quantitZ et en qualitZ,

2 Une communication du pays de ThiZrache " large Zchelle.

Les actions Zligibles ~ cette mesure devront rZpondre ~ une logiquéZdgoppement
durable et possZder uparactere innovant, notamment par unatilisation privilZgiZe de
TIC. De meme, dans le cadre de la mise en luvre de leur projet, les porteurs de |
devront sOengager dans une dZmarclabelisation Tourisme et Handicap




Effets attendus
sur le territoire

Asseoir le tourisme commeeactivitZ Zconomique fortesur le territoire et ainsi en
favoriser sa croissance,

Valoriser Zconomiquement les potentielsaturels, culturels et b%otis du territoire,
ainsi que les saveiaire locaux,

SOorienter vers tourisme vert et durable,

DZvelopgr I@ttractivitZ du territoire et amZliorer sonadre de vie.

o0 0O o

Actions et
dZpenses Zligibles

1-

@

o

MISE EN PLACE DAN CYCLE DE RENCONTRES POUR LES ACTEURS DU TOURISME :

Zchanges dOexpZriences, visites de sites, confZrences, E, sur les themes de |Oenyjr
de la culture, des savefire et du patrimoine humain, pour favoriser la mise en rZsea
acteurs et leur professionnalisation, renforcer le sentiment dOappartenance au |
amZliorer la qualitZ de IQaccueil, approfondir les rZflexions émerde dZveloppemer
touristique sur le territoire.

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels animation et mise en rZseaux des acteurs du tour
actions de communication, actions de suivi et dOZvaluation de |Oaction.

MISE EN PLACE DQNE AIDE POUR LE DEVELOPPEMENT D®ON HEBERGEMENT
TOURISTIQUE LABELLIS E SUR LE TERRITOIRE : (crZation extension® modernisation)
prZsentant urcaractere innovant (utilisation des TIC, engagement dans une dZmg
qualltZ E) et respectant les principes de dZvelpement durable (respect dg
IOenvironnement, Znergies renouvelables, labellisation tourisme et handicapElleri®
h™tellerie de plein a® meublZs de tourism® chambres dOh™tes de petite caf
(maximum 30 chambres apres travaux dOextensionuélen

DZpenses Zligibles

¥ Investissements immatZriels ingZnierie, animation, mise en rZseau des acteu
tourisme, Ztudes de faisabilitZ, accompagnement technique des porteurs de
actions de communication et de promotion de IOaction ks,

¥ Investissements matZriels travaux de crZation ou modernisation dOhZberge
touristiques ayant un caractere innovant (mise en place de dOoutils liZs aux
visant une labellisation nationale (G"tes de France, ClZvacances, La Clef Ver,
travaux dOadaptation des hZbergements dans le cadre dOune demande de I3
Tourisme et Handicap, Zquipements intZrieurs et extZrieurs.

PARTICIPATION AUX MAN IFESTATIONS CULTUREL LES ET TOURISTIQUES DONTERET

NATIONAL OU EUROPEEN : manifestations @vues dans le cadre des JournZes
Patrimoine des pays, de la Nuit des MusZes, des JournZes europZennes du Patrimo
par leur renommZe, attirent un grand nombre de touristes dans les sites culturels par

DZpenses Zligibles
¥ Investissenents immatZriels: animation et mise en rZseau des acteurs, actiof
promotion et de communication, dZpenses liZes ~ IQorganisation technig
manifestations.

CREATION D @UTILS D@IDE A LA VISITE LUD IQUES ET INTERACTIFS INNOVANTS :
crZation dOun gysie de visites audio guidZes des sites naturels et culturels du pays
de visite virtuelle.

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels ingZnierie, animation, mise en rZseaux des act
dZpenses de rZdaction et traduction, actions de coivation et de promotion,
¥ Investissements matZriels acquisition de matZriel de visite.




5- MISE EN PLACE D@NIMATIONS DANS LES SITES CULTURELS (Zdlflces rellgleux grange
demeures anciennes, patrimoine industriel, E) . accueil dOartistes en rZsidenage
dOexpositions temporaires, visites commentZes des sites.

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels ingZnierie, coordination dOactions culturelles, mis
rZseau des partenaires, actions de communication et promotion

¥ Investissements matZriel: acquisition de matZriels dOexposition.

6- ORGANISATION DOEVENEMENTIELS DANS LES EXPLOITATIONS
AGRICOLES (fstes locales, animations dans les exploitations)

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels animation et mise en rZseau des mZnageso&gi
accompagnement et appui technique dans IQorganisation dOZvZnementiels,

communication.

7- CREATION ET RENFORCEM ENT DE CIRCUITS ET ROUTES TOURISTIQUES : Zquipements €
crZation dOune activitZ Zconomique autour des routes et circuitgjtesjsromotion et mise
en place dOune signalZtique dans le cadre dOun parcours de vZlorail en ThiZrache dOA

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels actions de communication et de promotion
¥ Investissements matZriels signalZtique

8- CREATION D @NE MAISON DE L@&NVIRONNEMENT ET DE LBAU au pays des Troi
Rivieres: Information, accueil du public, visites, sorties nature, sentiers pZdagog
montage dOune exposition permanente, actions de communication.

A titre exceptionnel, dOautre dossiers sOQinscrivant dans la stratZgie du GAL pourro
bZnZficier du soutien du programme LEADER.

DZpenses Zligibles
¥ Investissements immatZriels ingZnierie, actions de communication et de promot
¥ Investissements matZriels acquisition de matZiielOexposition.

BZnZficiaires visZs

Le public Zligible comporte

Les communes,

Les EPCI,

Le Syndicat mixte du Pays de ThiZrache,
Les associations,

Les particuliers,

Les entreprises

00OV OY

Les activitZs touristiques mises en fuvre par les membres de mZ a@gieoles sont traitZ
dans la mesure 311 (diversification vers des activitZs non agricoles)cicgant donc exclu
du public Zligible ~ la prZsente mesure.

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaide publique

¥ Sile ma'tre dOouvrage est public :

Investissement immatZriel : de 50% ~ 80% dOaide publique,




Investissement matZriel : de 50% ~ 80% dOQaide publique; le taux sera variable ~ IOex
criteres tels que:

" 10impact de IOopZration sur IOemploi, la qualitZ de IOemploi
" |Oimpact de |QopZoatisur IOenvironnement et le respect des mesures en fay
tourisme durable

le caractere structurant de IOopZration

IGimpact de IQopZration sur IQacces aux vacances au plus grand nombre

¥ Sile ma'tre dOouvrage est privZ :
Investissement immatZrighns le secteur concurrentie60% dOaide publique,
Investissement matZriel dans le secteur concurrentiel :
" Zone AFR: grandes entreprises (10%), moyennes entreprises (20%), petites enti
(30%)
" Hors AFR: grandes entreprises (10%), moyennesegmises (20%), petites entrepris
(30%) dans la limite dOun montant total dOaide publique @®@0(reglement e
minimis E)
Investissement immatZriel secteur non concurrentel50% ~ 80% dOaide publique
Investissement matZriel secteur non corentiel : de 40% ° 60% dOaide publique. Le
sera variable selon les memes criteres que pour un ma”tre dOouvrage public.

Le montant du FEADER sera plafonnZ par opZration de la manisre suivante

Mise en place dOune aide pour le dZveloppemented@¥mient touristique labellisZ sur
territoire: le montant du FEADER sera plafonnZ5.000 !

CrZation dOoutils dOaide " la visite ludique et interactif innoleantontant du FEADER sel
plafonnzZ ~ 10.000 !

Organisation dOZvZnementiels dans les exploitations agritelemntant du FEADER sel
plafonnZ ~ 5.000 !

RZgime dOaide
dOEat de
rattachement et
ses principales
implications

Reglement CE 1998/2006 du 19 dZcembre 2006 concernant IOapplication des articles
du TraitZ aux aides de minimis

Entre autre :

2 RZgimes notifiZs N 662/99 et N 2/99 du 5 janvier 2000 relatifSRAC court et al
FRAC long,

2 RZgime cadre dOaides publiques " finalitZ rZgionale njXR 61/2007 FR.

Indicateurs de
rZalisation

2 Nombre de nouvelles infrastructures touristiques et activitZs aidBes
< Volume totaldes investissemeni¥25.000 !

Articulation
Zventuelle avec

Le GAL Pays de ThiZrache sOattachera ~ prZvoir agéisns Leader cohZrentes ¢




déaut[es fonds
europZens

complZmentairesavec les politiques dZpartementale et rZgionale du tourisme.

Il sera Zgalement vigilant quant aux autres programmes europZens mis en luvre
territoire du pays le programme touristique Interreg IVDZtours transfrontOalliZgAvesnoig
PBotte du Hainaub ThiZrache de IOAisne).

Les actions prZvues dans le programrimansfrontalier de dZveloppement touristique ne
pourront pas etre financZes dans le cadre de Leader.




Titre du dispositif

CREATION DOUN CONCEPT DE MAISON THIERACHIENNE

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

321 A- SERVICES DE BASE POWR LOECONOMIE ET LA POPULATION

g';%oj't'fd“ RURALE : MAISON THIERACHIEN NE
RZf7rence Article 52.b.i et 56 du Reglement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

DZcret relatif aux regds dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppemer|
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

La ThiZrache peut indiscutablement se prZvaloir dOun environnement naturel (bocag
forestier, eau) et b%ti (habitat tradition@alises fortifiZes, Familistere Godin) riche
prZservZ.

Construit en brique rouge, en bois, en pierre bleue, en torchis, en pierre blanche, |
traditionnel thiZrachien fait IOobjet de mesures de conservation et de rZnovation (o
fasadesE) qui contribuent ~ sauvegarder son identitZ visuelle tout comme les -$avei
locaux.

La rZhabilitation des logements existants fait IOobjet dOopZrations depuis de no
annZes (OPAH, opZrations dOembellissement des fasades des maisons, BIZ0A6R
et nombre de maisons traditionnelles ont retrouvZ leur cachet dOantan.

Pour autant, le dZveloppement du pays de ThiZrache passe, et ce phZnomene va s(
par le nZcessaire dZveloppement de la construction neuve. Il sOagit I' dOurjenj@oun
le territoire pour tout dOabord maintenir la population mais aussi pour stre en ¢
dOaccueillir de nouveaux rZsidents, profitant dOune mutation Zconomique amorcZ|
attrait des citadins pour la ruralitZ.

Cet essor de la constructioreuve est dZj” engagZ et IOOQ voit se construire ici et |
maisons et des entreprises du b%otiment fleurir et prospZrer E laissant tout de m¢
impression visuelle dOuniformitZ et parfois de mZdiocritZ.

Ce mouvement devrait en outre se renfomeec le dZveloppement de 10Zlaboration
documents dOurbanisme et des outils de maitrise du foncier.

Alors comment conjuguer IQidentitZ paysagere et patrimoniale de la ThiZrache
dZveloppement ? Comment combiner consommation de IOespace etfiwAsen cadrg
naturel? Comment assortir nouvelle construction et b%oti traditionnel remarquable? C¢
adapter les nouvelles fonctionnalitZs de la maison " une architecture nouvelle, auda
Avec quelle technologie rZpondre aux enjeux ZnergZtRj@smment I0Zconomie loc
peutelle bZnZficier de ce dZveloppement de la construction neuve ?

Le parti pris du concept de maison Thinacj]ienne est ainsi de concilier inng
Zcologique, technologique, architecturale et intZgration dans un enviremngtantitaire
fort et tout de meme prZservZ.

FinalitZs du projet :

- Concevoir un @rototypeE dOhabitat neuf, fonctionnel, adaptZ (handicap), esthj
respectueux de IOenvironnement, utilisant des matZriaux traditionnels locaux ou de
«tre en harmonie avec IOhabitat traditionnel avec un prix accessible " la population log
- Dynamiser I0Zconomie locale.
Objectifs opZrationnels:




- Dynamiser la crZation dOentreprises dans le secteur des Znergies renouvelabl
matZriaux traditionrie (briquesE)

- Dynamiser une filisre boigonstruction locale

- Dynamiser la crZation dOentreprises de b%.timent

- Favoriser |0emploi

- Sensibiliser et informer la population sur les Znergies renouvelables
- Favoriser le partenariat public/privZ
- Diverdfier le tissu Zconomique local

2 Augmenter le chiffre dOaffaire des artisans et entreprises du BTP
2 Reprise et crZations dOactivitZs artisanales
Effets attendus sur s ~ S
le territoire = CrZatl'on dOemplois ;hrects .
o Favoriser le partenariat public/privZ
2 Renbrcer [QattractivitZ et la notoriZtZ du territoire
< Actions Zligibles:
- Le projet global de crZation du concept de Maison ThiZrachjerié par le Syndica
mixte du pays de ThiZrache pour sa partie fonctionnement glabentorganisation dg
appel " idZes, dOun concours dOarchitecte, des actions de sensibilisation, de mise
de communication
- Des actions innovantes et originales en lien avec le concept de Maison ThiZrachig
notion de renforcement dersee.
Le financement de I0investissement sera conditionnZ par le choix de la fonction retg
la rZalisation du concept dem@ison thiZrachienrig, soit sous IQangle de la notion
service (mesure 321 du PDRH), soit sous IOangle dOun renforcemi€mttcactivit]
touristique (mesure 313 du PDRH).
Sous I0angle du renforcement de IQattractivitZ touristique, il est envisagZ de travail
crZation dOhZbergement touristique de type g'te labellisZ Tourisme et Handicap ef
: IOZcaonstructdn.
Actions et

dZpenses Zligibles

Sous IOangle de la notion de service, il est envisagZ de proposer un hZbergem
publics spZcifiques non encore ciblZx: CrZsidences dOentreprenéu(pour fournir ~ un
futur crZateur ou repreneur dOentreprise les conditions matZriglles permettront de
mener "~ bien son projet en le dZchargeant du probleme de trouver un logement sur p
sOagirait I' dOun service nouveau apportZ au territoire.

S DZpenses Zligibles
OpZration intZgrZe qui comporte des :

DZpenses immatZrielles frais de personnel, prestation de servi@ssistance maitrig
dOouvrage, rZalisation dOun Ztat des lieux, prix pour IOappel " idZes, indemnig
candidats au concours dOarchitecte, animation, communication, mise en rZseal
colloque, manifstation, E

Investissements matZriels construction complete et Zquipement intZrieur

BZnZficiaires visZs

2 Syndicat mixte du Pays de ThiZrache
< Communes 5
< CommunautZs de communes




< Associations

Taux daide publique
¥ ma’tre d@uvrage public 30 ~ 100 % dQaide publique
¥ ma’tre dOouvrage privZ0 ~ 100 % dOaide publique
IntensitZ de IQaide
publique LOassiette subventionnable est plafonnZe de la manisre suivante
¥ Pour les investissements matZrig290.000 ! par dossier.
¥ Pour les investissements immak: 70.000 ! par dossier.

Indicateurs de < Volume des investissement§50.000 !
rZalisation 2 Nombre dDactions aidZes




Titre du

MISE EN PLACE DE IOOPERATION CBISTROTS DE PAYSE "

dispositif

Axe du PDRH AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE V IE EN MILIEU RURAL ET
u DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement

au dispositif du
PDRH

321 B- SERVICES DE BASE POLR LOECONOMIE ET LA POPULATION RURALE :

RZfZrence
rZglementaire

Article 52.b.i et 56 du Reglement (CE) nj 98/2005 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppement
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Le Pays de ThiZrache est un territoire ~ fort caractere rural, les services dans les V
notammentles restaurants et cafZs, sont parfois peu nombreux ou inexistants et (
disparaissent depuis plusieurs annZes. Or, les touristes ou visiteurs de passage en
recherchent des lieux dOaccueil et de restauration sur le territoire. La poploicaier]
recherche, quant " elle, des services de proximitZ. Mais, en dehors des principaux bour
difficile de trouver un Ztablissement ouvert.

LOintZgration au rZseau nation&igfrots de pay& permettra de trouver toute I0annZe
Ztablisserants assurantestauration, services de premiere nZcessitgpain, journaux, E),
information touristique promotion des produits du terroir @nimation culturelle.

La dZmarche sera menZe conjointement par la Chambre de commerce et dOindustrie
et le Syndicat mixte du Pays de ThiZrache dans le cadre dOune action ~ dif
dZpartementale qui vient dOetre engagZePaps de ThiZrachesera considZrZ comn|
territoire pilote .

LOobijectif est dOaboutir “lébellisation de 10 Ztablissementen CBistrot de pay<. Il est
Zgalement prZvu dédyrir 1QopZration ~ la labellisation (Restaurateur de FranEe ou
CBrasserie et cafZ de qualitZ fransdisdans le cas o» des commereants nOentreraient pa
les criteres de la charte nationale deBi§trotsde pay<E.

Les enjeux visZs au travers de cette mesure samtZiiOrer la qualitZ de viede dZvelopper
et degZrer |OattractivitZ rZsidentiellpour les populations des zones rurales.

La mise en place de IQopZratidisfrots de pay& en ThiZracheedra permettre de

2 Favoriser ladZveloppement Zconomiqueu Pays,

2 Participer " larevitalisation du tissu socieZconomiquedes petites communes (
territoire (services de proximitZ),

2 CrZer degoints dOaccuei(restauration, information, E) pour les haaits ou les
touristes, rZpondant ~ des besoins essentiels de proximitZ,

2 CrZer un vZritable rZseaule restaurateurs,

o Assurer lgpromotion dessavoir-faire locaux et la mise en place geogrammations
culturelles dans les Ztablissements.

Effets attendus
sur le territoire

o

Obtenir unmaillage de points de restaurationetdOaccueitle qualitZ sur le territoire

2 AmZliorer significativement lajualitZ des Ztablissements existants




Agtions et
dZpenses
Zligibles

Action Zligible :
Mise en place dOune dZmarghalitZ pour les restaurateurs de ThiZrache visant ~ IQobt
de la labellisation @istrot de pay&, Qrestaurateur de Franée et Qrasserie et cafZ d
qualitZ franeaisd::

2 Actions de promotion et de communication du label et des Ztablissements

2 Animation de IQopZration et du rZseau des restaurateurs,

2 Organisation de manifestations culturelles et festives dans les Ztablissements.

DZpenses Zligibles
2 Investissements immatZriels animation, accompagnement et mise en rZseales
restaurateurs et fatiers de ThiZrache, actions demmunication et de promotion
des Ztablissements et du labeBi§trot de Pay& (dZpliants, sets de table, affich
prZsentoirs E), organisation deanifestations culturelles et festives.

BZQZficiaires
VisZs

2 Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache

Les particuliers et les entreprises ne sont pas Zligibles ~ la mesure 321 Ztant donn
bznZficient de la mesure 312 relative aux manmteprises.

IntensitZ de
IOaide publique

Taux dOaideublique: de 30 ~ 100 %

Indicateurs de
rZalisation

2 Nombre dDactions aidZds
< Volume des investissement$87.500 !




Titre du

dispositif DIVERSIFICATION DE LOECONOMIE RURALE

Axe du PDRH AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement

au dispositif du
PDRH

321 C- SERVICES DE BASE POLR LOECONOMIE ET LA POPULATION RURALE :
DIVERSIFICATION DE L OECONOMIE RURALE

RZfZrence
rZglementaire

Article 52.b.i et 56 du Reglement (CE) nj 1698/2005 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZvalappaime
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

LOenjeu de IprZservation de IOactivitZ agricoleest vital en ThiZrache. Or, actuellement
danger rZel de voir les exploitations agricoles, souvent de faible importance, dispar
raison @s difficultZs concernant, notamment, la filisre lait et la production de viande. Le
relever est defavoriser une alternative, une nouvelle ZconomidiZe aux produits d
IOagriculture thiZrachienne, qui doit permettre ~ une agriculture " tailleiteimaspectueus)
de IGenvironnement et parfaitement adaptZe aux rZalitZs du territoire, de se renforce
dZveIopperAu clur de mutations importantes, les agriculteurs sont en veille de nouy
opportunltZs Il existe upotentiel pour dZveloppe de nouveaux projets ou de nouveau
marchZs en sOappuyant sur les atouts du territoireles produits du terroir, des eporlen
rZussies dOaccueil de public sur les exploitations agricoles, un b%oti intZressant °
valeur, une identitZ forte dwaips, E

Cette mesure vise globalementrZer, maintenir etdZvelopperlesactivitZs Zconomiquest
"~ favoriser I0Oemploi en milieu rural

Les opZrations qui seront mises en fuvre devront rZpondre aux objectifs suivants

2 Diversification des sources de nenus des mZnages agricoles et lutte contre
tendance " la rZduction du nombre dOexploitations agricoles,

< Valorisation des ressourcefocales et recherche deuveaux dZbouchZs

o Mise en iuvre dOuneéZmarche collective’ destination des agriculteurs etOZchellg
du Pays de ThiZrache,

2 AmZlioration de la compZtitivitZdes activitZs agricoles en ThiZrache.

© Renforcement de IQattractivitZ du Pays de ThiZracles proposant ~ la populatio
des services innovants et des produits de qualitZ

2 AmZlioration et consolidation du lienentre le monde agricole et la population

Effets attendus
sur le territoire

2 CrZation denouvelles richesses Zconomiquear la mise en place de nouvelles
activitZs,

2 Apport deressources complZmentairegour les exploitants agricoles

Actions et
dZpenses
Zligibles

2 CrZation dOun site Internetlu territoire du Pays de ThiZrache pour promouvo
acheter en ligne les produits locasenception dOun marchZ fermier virtuebffrant
aux vendeurs une structure qui leur permette de comatiseci leurs produits €
optimisant la livraison.

DZpenses Zligibles § 3
Investissements immatZriels animation et mise en rZseau des mZnages agri




actions de communication (crZation du site Internet).

2 Mise en place dOun rZseqermettant la commemlisation des produits du terroi
AMAP (Association pour le Maintien dOune Agriculture Paysanne).

DZpenses Zligibles

Investissements immatZriels animation et mise en rZseau (recrutement
producteurs et de consommateurs), appui ~ la crZatioruetwgiation de IOassociati
(statuts, adhZsion, organisation, systeme de distribution), soutien aux actid
communication et de promotion de IQassociation.

BZQZficiaires
VisZs

Les ma’tres dOouvrage publics
9 Les collectivitZs territoriales
S Les organimes consulaires

Les matres dOouvrage privZs
< Les Associations o 5 o
2 Les groupements dOemployeurs associatifs, sociZtZ coopZrative dOintZrst colle

IntensitZ de
IOaide publique

Taux daide publique
¥ Pour les ma’tres dOouvrage publis 30 ~ 100 %
¥ Pour les ma’tres dOouvrage privds 20 ~ 100 %

LOassiette subventionnable sera plafonnZe ~ 30.000 ! par dossier.

Indicateurs de
rZalisation

< Volume total des investissements0.000 !
2 Nombre dDactions aidZ&s




Titre du

CONSERVATION ET MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE NATUREL

dispositif

Axe du PDRH AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement

au dispositif du
PDRH

323 DBCONSERVATION ET MISE EN VALEUR DU PATRIMO INE NATUREL

RZfZence
rZglementaire

Article 52.b.iii, 57.a et 57.b du Reglement (CE) nj 1698/2005 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppement
2007/2013

Objectifs
oeratignneIs
et stratZgiques

Pour les deux tiers des persesry rZsidant, la qualitZ de vie dans les zones rurales con
ThiZrache, repose stgnvironnement, les paysages et le rythme de vie.

Dans la Convention europZenne du paysage ratifiZe par la France en 2005 (loi122D@%&
13 octobre 2005) il esdit clairement que’le paysage participe de maniere importante
I'intZret gZnZral[E] et qu'il constitue une ressource favorable ~ I'activitZ Zconomique [E]"

Les paysages franeais dans leur globalitZ sont riches et variZs. lls constituent un \eitel
Zconomiqueen offrant une large gamme de choix aux consommateurs "touristes, ha
entrepreneurs”.

Cependant, I'homogZnZisation et la banalisation des paysages ruraux sont une
contemporaine forte. Pour lutter contre appauvrissemet, il faut prZserver et valoriser
diversitZ paysagere en travaillant surpaysage bocager de ThiZrache, atypiquiel'Zchelle
de la Picardie en majoritZ betteraviere et cZrZaliere.

En ThiZrache, leactivitZs agricolesoccupent une large part de pase. Il convient donc d
favoriser uneagriculture durable garante d'une prZservation des ressources naturelle
pratiques agricoles doivent tre compatibles avec la prZservation de la ressoeace é@ la
biodiversitZ et du paysage

Enfin, le baage de la ThiZrache de I'Aisne constitue une vZritable chance en
d'attractivitZ du territoire . Le paysage est constituZ par la vZgZtation, le b%oti, I'eau, |
Pour conserver cet atout, il faut agir sur I'ensemble de ces composantes. Chagutivitsi|
professionnels, agriculteurs et particuliers, doit seasibilisZ et impliquZ.

Les opZrations qui seront mises en fuvre devront rZpondre aux objectifs suivants
2 PrZservation de lqualitZ paysagereet de la diversitZ biologique
< Diffusion des techniques et des moyens d'aides fenoriser une agriculture durable
respectueuse de I'environnement
2 IntZgration paysagere des b%dtiments agricoles
2 PrZservation de ualitZ de I'eau en ThiZrachet limitation de I'Zrosion de la biodiversitZ
2 Mutualisation des compZtencescgincertation entre les acteurs

Effets attendus
sur le territoire

2 Maintien du paysage bocager et donc de l'identitZ de la ThiZrache

2 RZsorption de verrues paysageres

2 Meilleure appropriation du territoire par ses Zlus et ses nébita

2 Reconnaissance du territoire comme "terre de dZveloppement durable"

Actions et
dZpenses
Zligibles

Les actions devront rZpondre ~ une logique di#veloppement durableet possZder u
caractere innovant, notamment par une utilisation privilZgiZe @és :
conditions de rZussite :

2 Mise en place d'uprogramme bocagepour aider les volontaires (collectivitZs,




communes, particuliers et associations) ~ enrichir et/ou replanter des haies bocagere
ThiZrache de 'Aisne, et crZer en amont et en avaldeumitils permettant une bonne
information sur ce programme et ce paysage,

< Elaboration d'uneharte paysagerepour la connaissance et la reconnaissance parte
des spZcificitZs paysageres de la ThiZrache de I'Aisne. Il s'agira d'une dZmarche gl¢
gestion du paysage et de ma’trise de I'espace.

2 Mise en place des conditions pour le dZveloppement et la rZalisation en ThiZrach
I'Aisne deMesures Agri-Environnementales,dont "Gestions de Territoire™ ,
permettant I'existence de bonnes pratiquétsiales plus respectueuses de
I'environnement. Le Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache pourra stre un relais de c¢
mesures en devenampZrateur MAE (communication et animation accompagnant les MAH
" I'Zchelle du territoire).

2 Mise en place deampagnedd'information et d'Zducation dans diffZrents domaines
environnementauxtels que I'eau, les arbres remarquables, les plantes invasives (po
ouvertes, sorties, documents papier, sentiers d'interprZtation, panneaux d'informatig
2 Mise en place dOun sient pouramZliorer 10intZgration paysagere des b%otiments
agricoles(actions de sensibilisation et dOinformations aupres des agriculteurs, consg
aupres des agriculteurs)
DZpenses Zligibles

Investissements immatZried: rZaJisation dOune charte payssgaccompagnement de la mi
en place des MAE et GT en ThiZrache, actions de promotion et de communication

Investissements matZriels plantations de haies 3
Le montant des investissements matZriels sera plafonnZ ~ 5! HT ou TTC par metre plan

Les plantations de vergers ne sont pas Zligibles dans le cadre du programme LEADER

BZQZficiaires
VisZs

Les communes et groupement de communes
Les EPCI

Le Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache

Les Ztablissements publics

Les associations

Les propriZtaires privZs

Les syndicats professionnels

OO0V VOVOVO

IntensitZ de
IOaide publique

Taux dOaidpublique: 40 % ~ 100 %

IQdicateurs de
rZalisation

2 Nombre dDactions de sauvegarde du patrimoine rural aBZes
< Volume total des investissemis: 900.000 !




Titre du dispositif

323 E: VALORISATION DU PA TRIMOINE CULTUREL TH IERACHIEN

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au
dispositif du PDRH

323 EbConservation et mise en valeur du patrimoine culturel

RZfZrence rZglementairg

Objectifs opZrationnels
et stratZgiques

2 AmZliorer le cadre de vie des ThiZrachiens et renforcer le sent
dOappartenance au territoire en dZveloppant le contenu de IO affediegult
2 Renforcer IOimage et |QattractivitZ du Pays de ThiZrache gr¥%.ce ~ une val
originale de son patrimoine culturel.

Effets attendus sur le
territoire

Appropriation par la population locale des richesses patrimoniales du territoi
DZvelopperant de IQattractivitZ du territoire,

CDZmocratiseE davantage la culture ~ 10Zchelle du territoire (assurer IOaq
plus grand nombre aux manifestations locales, participer au dZveloppemé
structures culturelles (thZ%otre, Zcole de musiquethiglieE)

00O

Actions et dZpenses
Zligibles

2 Programmation culturelle dOintZret de Pays(reprZsentation relevant d
domaines du thZ%otre, de la musique et de la dspesetacle vivant et art de rug
LOaccent sera mis sur la connexion entre valorisation duafpmoine et
dimension artistique.

DZpenses Zligibles _ 5 o
Investissement matZriescZnographie et organisation dOZvZnements culturels.

Investissement immatZriehctions de promotion et de communication, contrats et cac
dOartistes ou de techniciesighalZtique et Zquipements dOaccueil du public (panneay
signalisation, amZnagement dOun espace dOaccueilE).

2 Promouvoir la @ulture ThiZrachienng (dimension paysagere, historique
culinaire) ;

DZpenses Zligibles

Investissement matZrieRZalsation dOexpositions itinZrantes.

Investissement immatZrieEdition de guides ou dOouvrages, films, affiches.

2 Travaux de rZhabilitation du patrimoine b%eti traditionnel.

NB : Afin de valoriser IQinvestissement matZriel rZalisioctroi de FEADER
sera conditionnZ ~ Oinscription du patrimoine b%.ti ~ une manifestatio
culturelle dOintZret national ou europZen manifestations prZvues dans
cadre des JournZes du Patrimoine des pays, de la Nuit des MusZes, des J
europZennes du Patrimoine.

DZpenes Zligibles

Investissement matZrietravaux dOadaptation (Handicap) et de mise en sZcuritZ de

culturels, Zquipements intZrieurs et extZrieurs.

Investissement immatZrielngZnierie et Ztudes de faisabilitZ relative ~ la sauvegaro
patrimoine historique et culturel

BZnZficiaires visZs

Le public Zligible comporte




Les communes

Les EPCI;

Le Syndicat mixte du Pays de ThiZrache
Les associations

Les particuliers

Les PME.

000V O

IntensitZ de 1Oaide
publique

Taux dOaide publique
¥ Silema’tre dOouvrage est publict00%
¥ Sile ma’tre dDouvrage est privZ80%
Le montant du FEADER sera plafonnZ par opZration de la maniere suivante

2 Programmation culturelle: le montant du FEADER sera plafonnZ ~ 10.000
dossier.

2 Edition de guidegt dOouvrages : le montant du FEADER sera plafonnZ ~ 2.
par dossier.

o Travaux de r?habilitation du patrimoine b%o.ti traditionieeinontant de FEADER
sera plafonnZ ~ 10.000 ! par dossier.




Titre du dispositif

ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION DOUN CONCEPT DE MAISON
THIERACHIENNE

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

dispositif du 331DFORMATION ET INFORMA TION
PDRH

Article 52.c et 58 direglement (CE) nj 1698/2005
R7frence Reglement (CE) nj 1974/2006, annexe Il point 9

rZglementaire

Reglement (CE) 68/2001 3 5 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppemsg
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Afin de rZpmdre aux enjeux liZs " IQaccueil de nouvelles populations et activitZs g
territoire et " la prZservation de son patrimoine urbanistique et paysager, la ThiZf
choisi de se doter dOun outil origink maison ThiZrachienne (voir fiche 32BXCrZation
dOun concept de maison thiZrachienne)

Le parti pris du concept de maison ThiZrachienne est ainsi de concilier inng
Zcologique, technologique, architecturale et intZgration dans un environnement ide
fort et tout de meme prZservZ.
Ce pojet sOaccompagne de IQorganisation dOune offre de formation et dOinfory
direction des acteurs (entrepreneurs, Zlus, population) du monde rural dZsireux dOag
dOaccro’tre leurs compZtences dans les domaines dZveloppZs par le conceguing
thiZrachienne

FinalitZs du projet :

- Concevoir un @rototypeE dOhabitat neuf, fonctionnel, adaptZ (handicap), esthj
respectueux de IOenvironnement, utilisant des matZriaux traditionnels locaux ou de
«tre en harmonie avec IOhabitatlitionnel avec un prix accessible " la population locale
- Dynamiser I0Zconomie locale.

Objectifs opZrationnels:

- DZfinir le plan de formation idoine

- Former et spZcialiser les artisans locaux dans le secteur des Znergies renouvelableg
- Favorise IOemploi

- Favoriser localement la crZation de filieres de formation en lien avec les Zn
renouvelables, et les nouvelles techniques de construction

- Sensibiliser et informer la population sur les Znergies renouvelables et I0Zcoconstry
- Favaiser le partenariat public/privZ

Effets attendus sur
le territoire

2 CrZer de nouvelles filisres de formation
< Favoriser le partenariat public/privZ
< Renforcer IOattractivitZ et la notoriZtZ du territoire




Actions et
dZpenses Zligibles

< Actions Zligibles:

- Le volet formation et information du projet de crZation du concept de M
ThiZrachienng@ortZ par le Syndicat mixte du pays de ThiZrache pour sa

fonctionnement qui englobe IQorganisation dOun appel ~ idZes, dOun concours d{
desactions de sensibilisation, de mise en rZseau, de formation, de communication

S DZpenses Zligibles

DZpenses immatZriellesfrais de personnel, prestation de servid&finition dOun plan d
formation, actions de formation, sensibilisation, actionsfol@iation et actions dOingZnie

BZnZficiaires visZs

Syndicat mixte du Pays de ThiZrache
CommunautZs de communes

Organismes de formation (privZs et publics
Organismes consulaires

Associations

NNV N

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaideublique:

¥ ma’tre dOouvrage puhlid0 ~ 100 % dOaide publique
¥ ma’tre dOouvrage privZ0 ~ 70 % dQaide publique

Lorsque IOopZration revst un caractere dOaides dOEtat, en application du reglement (
68/2001, le taux maximum dOaides publiques ne peut excAdeDéhs le cas contraire, |
taux maximum dOaides publiques est de 100 %.

RZgime dOaide
dOEtat de
rattachement et
ses principales
implications

Reglement (CE) 68/2001 lorsque le dispositif revst un caractere dOaide dOEtat.

IQdicateurs de
rZalisation

© Nombre dOacteurs Zconomiques participant ~ des actions :alébes
< Nombre de jours de formation rZalisZs par participant 1,5 jours de formatiof
par participant, soit entre 150 et 225 jours de formation rZalisZs




Titre du dispositif

DEVELOPPEME NT DOUNE STRATEGIE LOCALE EN FAVEUR DE L A FILERE
BOIS

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

dispositif du 341 A- STRATEGIES LOCALES DE DEVELOPPEMENT DE L A FILI ERE BOIS
PDRH
RZfZrence Article 52.d, 59.a, 59,b, 59.c, 59.d et 59.e du Reglement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppen
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

La ThiZrache conna’t une pZriode d'adaptation difficile rZgression des a
Zconomiques, industrielles, artisanales et agricoles, perte de population, fragi
sociale, dZsZquilibres naturels croissants. NZanmoins, ce territoire dispose de>n
atouts et possede ufort potentiel de dZveloppement autour des filieres du vivant
notammente boisvia la valorisation des ressources bocageres ou forestieres.

En ThiZrache, cette question de la ressource bois appara’t comme stratZgique,
nombre d'acteurs la qualitZ de la foret et des bocages constitue un enjeu majeur.

A travers leur gestion se joue un grand nombre d'Zquilibres naturels (milieux, biodi
et paysages), source d'attractivitZ pour le territoire, et constituelevier de
dZveloppement Zconomiqueujourd'hui incontournable notamment gr%.ce aux nou
marchZs du bois Znergie, de |:€omstruction, de l'ameublement et des innovat
possibles avec l'utilisation de la cellulose.

Pour rZpondre " ces nouveaux besoins et dé8dutursjl est nZcessaire dOorganiser u
gestion durable de la ressourcelLes forets et le bocage de ThiZrache constituent
vZritable chance en terme dQattractivitZ du territééner exploitation massive aurait |
impact important et pourrait Bducher sur des|@cunes paysagerds. Pour le prZserver,
convient donc dQagir en incitant aux replantations de haies bocageres, mais 4
organisant la mobilisation durable de la ressource et la logistique dOapprovisionnen|

Il s'agit d'ancreret de promouvoir la foret et le bocage comniestruments
d'amZnagement durable de I'espace.

Les opZrations qui seront mises en fuvre devront rZpondre aux objectifs suivants
2 Organiser durablementla mobilisation de la ressource en bois et sa logistique

2 PrivilZgier un dZveloppement Zconomiqude filieres de proximitZ, en lien ave
les hommes et les femmes du territoire

9 Garantir la permanence des forets et des haiegplantations, rZgZnZrati
naturelle),
2 Permettre la complZmentaritZdes usages locaux thois
o Valoriser les ressources naturelles locales
2 CrZer de la valeur ajoutZesur le territoire, par la vente de bois notamment,
Effets attendus o . o
sur le territoire ® Mettre en place des organisations collectives durablgsour la valorisation dé
bois, selonds usages et les filieres
< Maintenir les emploisau sein du territoire




Actions et
dZpenses Zligibles

Les actions devront rZpondre ~ une logiqueddaeloppement durableet possZder u
caractere innovant, notamment par une utilisation privilZgiZe des SysghOlInformatio
GZographique et de bases de donnZes.

Plusieurs acteurs de ThiZrache sont dZj" impliquZs dans les filieres du bois de bo
rZalisent de nombreuses actions pour IQimplantation de taillis et de linZaires de
mise en place de plformes de stockage, la construction de chaufferies, 10acl
commun de matZriel de production et de livraison de boisE

Il s'agit aujourd’hui de coordonner toutes ces actions en lierlaf@et et le bocageet de
soutenir I'animation nZcessaire ni@gence de stratZgies locales de dZveloppement.

Sont Zligibles au dispositif toutes les actions servasttucturer gZographiquen)ent les|
travaux engagZs sur le territoire Voici quelques exemples non exhaustifsd@@enses
immatZrielles admissibles

2 Formation et information destinZes notamment aux propriZtaires,
professionnels de la filisre et autres acteurs locaux,

< Animation,
< Conselil,

2 Etudes, diagnostic pour I'Zlaboration de la stratZgie

BZnZficiaires
visZs

Tout porteur de projet collectifltque :

EPCI

Association,

Syndicat mixte de gestion forestiere,
Etablissements publics type CRPF

Le Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache

LN NNV N

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux d'aide publiquede 50 ~ 80 %

Indicateurs de
rZalisation

2 Nombre d'actions d'acigition de compZtences et d'actions d'animatién
< Nombre de participants40

2 Nombre de partenariats publics/privZs aidZs




Titre du dispositif

DEVELOPPEMENT DE STRATEGIES LOCALES
EN FAVEUR DE LOACTIVITE AGRICOLE

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au

341 Bl: STRATEGIES LOCALES DE DEVELOPPEMENT EN DEHORS DE LA

dispositif du
PDRH FILIERE FORET -BOIS

e Article 52.d, 59.a, 59,b, 59.c, 5@059.e du Reglement (CE) nj 1698/2005
RZfZrence

rZglementaire

Article 36 du Reglement dOaQQIication CE 1674/2006 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppen
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Le dispositif a pour gectif de mettre en luvre des stratZgies de dZveloppement
IQactivitZ agricole sur le territoire de la ThiZrache de IOAisne. En effet, IOagricultur
composante indispensable de IOidentitZ de la ThiZrache.

Il sOagit donc dOaccompagner les ractgmicoles de ThiZrache ~ sOorganiser et ~ sOa
aux Zvolutions quQils connaissent pour leur permettre dOy faire face, notam
mutualisant les compZtences des acteurs, et en favorisant les travaux construits
concertation.

Les stratZgiesde dZveloppement local permettront, Zgalement par IQacquisiti
compZtences et IOanimation, aux diffZrentes filisres agricoles de mieux sOorgani
mettre en luvre des programmes de dZveloppement sur la ThiZrache.

Une approche thZmatique de tO#Z agricole a ZtZ choisie et permettra dOapporte
marges de progres aux diffZrentes filisres dOZlevage (bovin viande, bovin lait, ovin,B

En effet, ces diffZrentes filisres participent globalement

- au maintien du paysage bocager par la valeoisamportante de prairies,

- au maintien dOexploitations agricoles (maintien du revenu, favorisatio
installations, E)

- au maintien du tissu Zconomique et social au travers des emplois en exploi
E

- " crZer de la valeur ajoutZe sur les exploitat@Zlevages,

- " 10Zlaboration de produits rZgionaux sous signe de qualitZ, tel que le maroil

Depuis 2007, la FCO Fisvre Catharale Ovine et la conjoncture ont fragilisZ les ag
dOZlevage. Il est donc important de mener des actions dOaccompagmenraaintenir]
les Zleveurs en place, relancer de nouveaux Zlevages, amZliorer les co
dOexploitation et le niveau de vie des agriculteurs.

Effets attendus
sur le territoire

O

Mettre en place des organisations collectives durables pour maintelénuentre
producteurs et valoriser les filisres dOZlevage
Trouver lesmarges de progres des filisres Zlevages et aborder des thZmatique
amZliorer les conditions de travail, la rentabilitZ des Zlevages, le savoir fa
Zleveurs (acquisition dempZtences)
Favoriser |Oacquisition de nouvelles technicitZs,
modernisation des exploitations
AmZliorer la rentabilitZ
CrZer de la valeur ajoutZe sur le territoire
Valoriser |QactivitZ agricole aupres du territoire
utres effets attedus:
Conna’tre prZcisZment les exploitations agricoles et accompagner leurs proj

O

mZthodes en vue

 »000 O




- Conforter les filisres existantes et dZvelopper de nouveaux projets.
- Animation dOun point dOaccueil et dOaccompagnement agricole.

Actions et
dZpenses Zligibles

Les actonsdevront respecter les logiques de partenariat public/privZ pour la mise en
des stratZgies locales de dZveloppement

En prZaIavae, pour les instaurer sur le territoire thiZrachiertypokgie des exploitation
agricoles (Ztat des lieux / pet$ individuels et collectifs / perspectives) sera rZalisZe
adapter les dynamiques qui seront dZveloppZes sur le territoire.

Les dynamiques prZvues sont les suivantes

- La mise en place dQOactions dOanimation de groupes dOZleveurs (en
accanpagnement, suivi technique, dZveloppement de nouveaux outils de gestion te
Zconomique, E),
- La rZalisation dOZtudes (Ztude de faisabilitZ, Ztude de projet de crZa
accompagnement dQatelier, diagnostic des exploitations),

- La rZalisation dO@ans dOinformation sur le territoire et sur les stratZgies local
dZveloppement.

BZnZficiaires
visZs

2 Les fondations, associations, syndicats, Ztablissements d'enseignement
recherche agricoles mettant en valeur une exploitation agricole

2 La Chambe dZpartementale dOAgriculture de IOAisne

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux de |IQaide publiquee 30 " 80 %

Le montant de la contrepartie publique sera plafonnZ ~ 40.000 ! par dossier.

IQdicateurs de
rZalisation

2 Nombre d'actions d'acquisition de compZtences et d'actions d'animztion
< Nombre de participants45

2 Nombre de partenariats publics/privZs aidZs

Articulation avec
le DRDR

Pour approfondir et apporter une plus value " la mearche Leader, des actions part
dOaccompagnement des Zleveurs participant " IOAOC Maroilles seront rZalisZes.

Elles viseront ~ accompagner les agriculteurs dans |Qanlapés nouveaux critsres ¢
IOAOC et dDaider I00rganisme de DZfense et Gestion du Maroilles ~ promouvoir ¢
sous signe de qualitZ. Ces demandes de soutien seront dZposZes lorsque les
criteres rZgissant IDAOC Maroilles seront connus. G&gations relevent des mesures 1
et 133 du DRDR. Les porteurs de projet dZsirant en bZnZficier sOadresseront a
unique Conseil rZgional de Picardie.




Titre du dispositif

PROMOTION DU PAYS DE THIERACHE

Axe du PDRH

AXE 3: AMfLIORATION DE LA QUALITf DE VIE EN MILIEU RURAL ET
DIVERSIFICATION DE LOfCONOMIE RURALE

Rattachement au
dispositif du
PDRH

341 B2: STRATEGIES LOCALES DE DEVELOPPEMENT EN DEHORS DE LA
FILIERE FORET -BOIS

RZfZrence
rZglementaire

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Les missions du Syndicat mixte dayRde ThiZrachere sont pas encore suffisamm
identifiZes par la population. Lgromotion des actions menZes par le syndicat noiaie
permettre une plus grande proximitZ entre le Pays de ThiZrache, les cing comsnde
communes qui le composent et ses rZsidents, par le biais notamment dOune

information pratique : sur la charte de dZveloppement du Pays, sur les actions 1
dans le cadre du programme LEADER, sur les transports urbains ou les prograen
rZhabilitation de IOhabitat par exemple.

LOobjectif de cette mesure estle dZvelopper le_sentiment dOappartenance d
habitants ~ leur territoire en inscrivant le Paysde ThiZrache dans leur quotidien.

Effets attendus
sur le territoire

© Assurer dananisre optimale la mise en Tuvre du programme leader
< Accentuer la mise en rZseau des acteurs du Pays de ThiZrache 3
2 Promouvoir des actions menZes par le Syndicat mixte du Pays de ThiZrache

Actions et
dZpenses Zligibles

Sont Zligibles, au titre de la protiun du Pays de ThiZrache, les dZpenses suivantes

2 Mise en luvre de campagnes dOinformation et acquisition dOoutils de
communication.
= Exe: Encarts publicitaires, plaquettes, affiches, rZdaction de guides
(bocage, tourisme etcE),-eartes, site internetartes illustrant les
actions du Pays de ThiZrache.

BZQZficiaires
VisZs

2 Le syndicat Mixte du Pays de ThiZrache

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaide publiqud.00%

Indicateurs de
rZalisation

Nombre dDactions soutenué@s




Titre du dispositif

COOPERATION REGIONAL E, TRANSFRONTALIERE ET TRANSNATIONALE

Axe du PDRH

AXE 4 : MISE EN ITUVRE DE LOAPPROCHE LEADER

Rattachement au

dispositif du 421- COOPERATION INTERTER RITORIALE ET TRANSNA TIONALE
PDRH
RZf7rence Article 63.b et 65 du #glement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

Article 39 du Reglement (CE) nj 1974/2006 5
DZcret relatif aux regles dOZligibilitZ des dZpenses des programmes de dZveloppen
2007/2013

La valorisation Zconomique des patrimoineslai@hiZrache doit stre confortZe par ¢
pratiques de coopZration rZgionale, transfrontaliere ou transnationale.

2 La coopZration transrZgionale Entre les Pays de Picardie, quOils sa
CLEADERE ou non, sQinstaurera une coopZration fondZe sur fexjekhde
savoirfaire, dans le cadre du RZseau Rural Fransais.
2 La coopZration transfrontaliere : Pour rZaliser certaines de ses ambitions, le
de ThiZrache propose de sQallier avec le Parc Naturel RZgional de IOAve
Objectifs GAL de la Botte du HainautOAssociation de prZfiguration du Parc Nat
opZrationnels et Ardenne, le Pays des Crstes Rriflennaises notamment pour valoriser
stratZgiques patrimoines naturels. LOobjet de la coopZration sera principalement le boca
2 La coopZration transnationaleavec deux Pays la Grande-Bretagne et la
Roumanie
Dans le cadre du programme Leader, une amplification des Zchanges entre
de ThiZrache et les BprdersE est en cours de rZflexion pour Zchanger s
problZmatique de diversification agricole, notamment la productior
commercialisation de produits du terroir.
La coopZration avec la Roumanie a pour projet IOZchange de sa
dOexpZrience en matiere de dZveloppement local et de dZmocratie participa
2 Augmenter les Zchanges de codpmtion transrZgionale, transfrontalisre et
transnationale
Effets attendus 2 Favoriseres Zchanges dOexpZriengesir amplifierlOouverture dOesprit avoir
sur le territoire un regard renouvelZ des habitants sur le territoire
2 AmZliorationde IOappropriation du territoire de coopZration par les habitants
2 AmZlioration de laapacitZ dOaccueil des Ztrangers en ThiZrache
2 Frais dOanimation des dZmarches de coopZration
2 Frais de participation aux rZseaux rZgionational et europZen
2 Frais de mission (dZplacements, hZbergement et restauration)
2 OpZration et outil de communication
. 2 Organisation de journZes de rencontres pour I0Zchange dOexpZriences, la
Actions et L .
dZpenses Zligibles mutua!lsa';lon etle transfgrt de savtaire . .
S Organisation communge journZes de formation sur le theme de 10Zco
construction
2 Elaboration concertZe dOune programmation culturelle dans le cadre de la
dZmarche Bistrots de Pays
2 Organisation concertZe de journZes itgetitoire sur le theme du bois
2 RZalisation dOun recenmnt des donnZes et Ztudes disponibles sur le patrim




naturel et paysager, notamment sur les themes du bois, des vergers
2 Projet de @ourse au boik

BZnZficiaires 2 Le syndicat Mixte du Pays de ThiZrache
visZs

- - ~ . . o
Intensit? de 1Gaide Taux dOagpublique 100 %

publique

Indicateurs de

17 alisation 2 Nombre de projet de coopZrations engagdes

Les actions de coopZration du programme Leader pourront complZter les projets de
coopZration transfrontate prZsentZs dans le cadre des programmes Interreg actuellg
en cours dOinstruction.

Articulation
Zventuelle avec
dBautres fonds
europZens




Titre du dispositif

ANIMATION ET FONCTIO NNEMENT DU GAL DU PAYS DE THIERACHE

Axe du PDRH

AXE 4 : MISE EN ITUVRE DE LOAPPROCHE LEADER

Rattachement au

431 - FONCTIONNEMENT DU GA L, ACQUISITION DE CO MPETENCES ET

g';%oj't'f du ACTIONS DOANIMATION SUR LE TERRITOIRE
R rence Article 63.c et 59 du Reglement (CE) nj 1698/2005

rZglementaire

Article 38 du Reglement (CE) nj 1974/2006 5
DZcret relatif aux regles dOZtigitZ des dZpenses des programmes de dZveloppemen
2007/2013

Objectifs
opZrationnels et
stratZgiques

Le Syndicat mixte du Pays de ThiZrache, structure juridique porteuse du futur
assurera lesnissions dOanimation, de gestion administrative tgchnique, de suivi et
dOZvaluatiomu programme Leader.

2 Mission dOanimation du programme Leader
Pour pouvoir assurer la mise en luvre du programme Leader de maniere optim:
Syndicat mixte prZvoit dOaffectlsux personnes pour IQanimation gZnZeala mise en
rZseau et la communicatiordu programme. En effetaIrZussite du projet global implig
une mise en rZseau permanente des acteur§lus, techniciens, professionne
associatifs, particuliers E.) ainsi quOunsommunication soutenue Les T.I.C.
reprZsentent une formidable opportunit@dn seulement pour la mise en Tuvre
programmemais aussi pour sa rZussite. Elles seront donc largement utilisZes (site |
Newsletters, Web TVE) et dZclinZes dans chacune des actions.

Aussi, le persomel recrutZ par le Syndicat mixte " cet effet sera le suivant
- 1 ETP pour |Oanimation du projet Leader
- 1 ETP pour la communication, promotion et [Outilisation des T.I.C.

2 Mission de gestion administrative et financiere du programme_eader :
Pour pouvoirassurer une gestion efficace et prospective du programme Leader, le S
mixte du pays de ThiZrache souhaite recruter un agent qui aura pour mission dOg
gestion administrative, technique, informatique et financieredu programme ainsi qu
le serZtariat inhZreritces missions.

Pour cela, le personnel recrutZ par le Syndicat mixte ~ cet effet sera le suivant
- # ETP pour la gestion et la comptabilitZ

2 Mission de suivi et dOZvaluation du programmieeader
Le suivi de contr™le et IOZvaluatioerinZdiaire (Zlaboration de tableaux de bord, v
technique, rapport dOZtapeE) sera assurZ par le Syndicat Mixte du Pays de ThiZ
lien Ztroit avec le gestionnaire du programme.

LOZvaluation du programme Leader du Pays de ThiZrache se dZrotéenatemps
- Une Zvaluation intermZdiaire rZalisZe en interne par le GAL du Pays de ThiZ

- Et une Zvaluation finale confiZe ~ un prestataire extZrieur au GAL du p3
ThiZrache.




Effets attendus
sur le territoire

0O00O

Assurer de manisre optimale la reigen luvre du programme leader
Accentuer la mise en rZseau des acteurs

Promouvoir IQutilisation des TIC

Orientation cohZrente et pertinente des choix de dZveloppement

Actions et
dZpenses Zligibles

Sont Zligibles, au titre de IOanimation et du fonctimenée du GAL, les dZpenses
suivantes

=

00V LVLOVOVO

Les frais de personnel liZs ~ IQanimation, la gestion et IOZvaluation du projet
dZveloppement Leader

Les frais de formation

Les frais de participation aux rZseaux ruraux rZgional, national et europZen
Les frais damission (restauration, hZbergement et dZplacements)
LOinvestissement liZ ~ de petits Zquipements de bureau

Les opZrations et outils de communication

Les actions dOinformation et de promotion du projet

Les frais de gestion courante, frais de secrZtariat

Les missions dOZtudes, notamment pour IOZvaluation finale du programme

BZQZficiaires
VisZs

O

Le syndicat Mixte du Pays de ThiZrache

IntensitZ de 1Qaide
publique

Taux dOaide publiqud.00 %

Pour mZmoivre les frais de fonctionnement du GAL ne paunt deas§er 20% du monta
total de la dZpense publique prZvue dans la stratZgie locale de dZveloppement.

IQdicateurs de
rZalisation

=

Nombre dDactions soutenués




ANNEXE 6 : STATUTS ET DELIBERATION DE LA STRUCTURE PORTEUSE

6.1 Statuts de la sirture porteuse 3 5 L
Statuts du Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache modifiZs par dZlibZration du 23/11/2006

’ STATUTS DU
| SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE THIERACHE

PREAMBULE

Signataire du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Region, le Syndicat Mixte représente le Pays de
Thiérache et veille & Ia mise en ceuvre de sa charte de territoire.

Il en assure la coordination et la cohérence des actions conduites par I'ensemble des partenaires du
Pays de Thiérache.

Article 1° : TERRITOIRE DE COMPETENCE N

Dans le cadre de larticle 25 de la loi 99.533 du 25 juin 1999, le territoire du Syndicat Mixte correspond
aux limites du Pays de Thiérache figurant dans l'arrété du Préfet de Région déterminant le périmétre
définitif du Pays(*).

Article 2 : COMPOSITION — DENOMINATION B

Il est constitué entre ;

- les cing communautés de communes signataires de la charte de territoire de Pays de
Thiérache :

® de la Thiérache du Centre,
® du Pays des Trois Riviéres,
® de la Thiérache d'Aumale,
® des Portes de la Thiérache,
& de la Région de GUISE.

Ce Syndicat Mixte prend la dénomination de « Syndicat Mixte du Pays de Thiérache ».

| Article 3 : OBJET

Le syndicat mixte a vocation & exercer les activités d'études, d'animation et de coordination
nécessaires a la mise en ceuvre des projets économiques, sociaux, environnementaux, culturels et
touristiques d'intérét collectif a I'échelle du Pays, prévus par la Charte de Territoire ainsi que par la
Charte d'’Aménagement et de Développement de l'aire de coopération inter-territoriale de Thiérache.

Le syndicat mixte a plus particuliérement vocation & :

- exercer les fonctions de représentation du Pays auprés des pouvoirs publics et de
négocier en son nom,

- conduire des réflexions et mener des études a I'échelle du Pays (ex: politique de
I'habitat, transports collectifs, technologies d’information et de communication, réseau
des services,...),

- coordonner la politique de communication et d’animation economigue du Pays.



Le syndicat mixte assure plus particuliérement :

- en matiére économigue : Fanimation, la mise en réseau et le fonctionnement de la
pépiniére et des hotels d’entreprises d'intérét de Pays.

- en matiere d'habitat: la mise en place d’'un programme local de Phabitat (PLH) &
Fechelle du Pays.

- en matiere de transport : la mise en place du schéma local des transports collectifs et
de transport & la demande (expérimentation,...)

- en matiére d’'urbanisme : la conduite de la procédure d'élaboration du Schéma de
Cohérence Territoriale (SCOT).

- en matiére d'environnement : la concertation pour la mise en ceuvre du schéma
directeur de recomposition du bocage

- en matiére fouristique : fe montage de produits touristiques et d’événementiels a
I'échelle du Pays

Le syndicat mixte a la possibilité de réaliser des prestations de service, pour le compte de ses
membres ou des communes membres du Pays, pour des opérations dans les domaines économique,
touristigue, de I'habitat, des transports et de 'environnement. Dans les mémes conditions, il peut se
voir confier un mandat dans le cadre de Ia loi MOP pour des travaux immobiliers.

Article 4 : SIEGE j

Le siége du Syndicat Mixte du Pays de Thiérache est fixé en mairie de VERVINS.

| Article 5 : DUREE ]

Le Syndicat Mixte est constitué pour une durée illimitée.

Article 6 : COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL ]

Le Syndicat Mixte est administré par un comité syndical composé de representants élus par chacun
des organes délibérants des collectivités et groupements adhérents selon la répartition suivante :

- 2 délégués pour les communautés de communes de moins de 10 000 habitants, ieur
suppléant,

- 3 defégués pour les communautés de communes ayant entre 10 000 et 20 000
habitants, leur suppiéant,

- 4 délegués pour les communautés de communes de plus de 20 000 habitants, teur
suppléant.

Peuvent participer a tifre consultatif sans voix délibérative, les deputés, le conseiller régional et fes
conseilllers généraux de fa zone concernée.

Article 7 : COMPOSITION ET ELECTION DU BUREAU j

Le comité syndical élit en son sein un bureau composé de 5 membres titulaires, comprenant :
- 1 Président,
- 4 membres,

(soit les 5 communautés de communes).



[ Article 8 : CONTRIBUTIONS SYNDICALES B

Le syndicat mixte est le coltecteur unique des contributions tocales et subventions publiques relatives
a animation et a I'ingénierie du Pays.

Il contribue au fonctionnement du conseil de développement.

La contribution des communautés de communes au syndicat mixte est calculée au prorata du nombre
d’habitants.

| Article 9 : REGLEMENT INTERIEUR ]

Un reglement intérieur déterminera les détails d’exécution des statuts.

Il sera approuvé par le Comite Syndical qui pourra le modifier ultérieurement.

! Article 10 : EXTENSION ~ REDUCTION DES COMPETENCES j

En application des dispositions de I'article L 5711-1 du code genéral des collectivités territoriales, les
dispositions des articles L 5211-17 et L 5211-20 dudit code sont applicables au syndicat mixte du
pays de Thiérache.

L'extension ou la réduction de compétences s'effectuent par délibérations concordantes de I'organe
délibérant et des conseils communautaires se pronongant dans les conditions de majorités requise
pour la création de I'établissement.

Les dispositions de I'article L 5211-25-1 du code précité refatif 2 la situation des biens en cas de retrait
de compétence sont applicables au syndicat mixte du pays de Thiérache.

| Article 11 : ADMISSION — RETRAIT D'UN MEVBRE B

En application des dispositions de Farticle L 521 1-1 du code général des collectivités territoriales, les
dispositions des articles L 5211-18 (admission), L 5211-19 (refrait) et L 5211-25-1 (situation des
biens) dudit code sont applicables au syndicat mixte.

| Article 12 : DISSOLUTION j

Les conditions de dissolution du syndicat mixte sont régis par les articles L 5212-33 et L 5212-34 du
code général des collectivités territoriales en application de I'article L 5711-1 du code précité.

Ainsi, le syndicat est dissous de plein droit soit & Pexpiration de fa durée fixée par la décision institutive
ou a l'acheévement de l'opération qu'il avait pour objet de conduire soit par le consentement de tous
ies conseils communautaires des communautés de communes intéressées.

Il peut &tre dissous soit sur la demande motivée de la majorité des conseils communautaires de ses
membres et {'avis de la commission permanente du conseil général soit d’office par un décret rendy
sur l'avis conforme du conseil général et du conseil d'Etat.

Enfin, en cas d'inactivité du syndicat pendant deux ans au moins, il peut étre dissous par arrété du
représentant de I'Etat aprés avis des conseils communautaires de ses membres.



Département de ' Aisne
Arrondissement de Vervins

Membres en exercice: 15

Présents: 8
représentés: 2
Votants: 10
Absents: 5

Date de convecation
14 novembre 2006

Date d'affichage
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Délibération rendue exécutoire

Par publication ou notification
du Bo.wy, of
Le Président,
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SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE THIERACHE

Extrait du procés-verbal des délibérations du Comité Syndical

Séance du 23 novembre 2006

L'an deux mille six, le vingt-trois novembre, & seize heures, le Comité syndical,
légalement convequé, s'est réuni dans le lieu habituel de ses séances, sous la
Présidence de M. Jean-Pierre BALLIGAND, Président.

Etaient présents: MM. Jean AUDIN, Jean-Pierre BALLIGAND, Mme Thérése
BEAUFORT, MM. Michel BOUDSOCQ, Henri BROSSIER, Michel CANON, Guy LE
PROVOST, Bernard NOE.

Etaient représentés: M. Guy SIRONDELLE (par M. Patrice LEROUX), M. Gérard
RICHE (par M. Jean-Marie MARECAT)

Etafent excusés: MM. Eugéne MOUTON, Jean SOURD, Jean-Jacques
THOMAS, Guy VERIN, Mme Evelyne VILLETTE,

Secrétaire de séance: M. Henri BROSSIER

|

] OBJET: Modification des statuts

Vu Particle L.5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales portant
sur les modifications statutaires relatives aux compétences, applicable aux
Syndicats par application de Iarticle L. 5711-1 1% alinéa de ce code.

Monsieur le Président propose d’ajouter dans les missions du Syndicat
Mixte du Pays de Thiérache le paragraphe suivant :

- habilitation & recevoir la compétence d’autorité organisatrice du transport de
27" rang en application de Farticle 28 du décret n°85-891 du 16 aofit 1985.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a [*unanimité :

ACCEPTE la proposition du Président d’habilité Ie Syndicat Mixte du Pays de
Thiérache 4 recevoir la compétence AQ2.

ACCEPTE la modification des statuts pour la mise en conformité.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits
et ont signé les membres présents

Pour extrait conforme,

Le Président,
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6.2 DZlibZration du Syndicat Mixte du Pays de ThiZrache relative " la prZsentation et " la validation
de la cormention LEADER du 12.12.2008

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT de L'ATISNE

Membres en exercice : 15
Membres présents et votants : 12

de Thiérache s'est réuni au leu habituel de ses séances, sur la convocation légale et sous la Présiden
de Jean-Pierre BALLIGAND, Président.

Etaient Présent(e)s:

Délégué(e)s titulaires :

Jean AUDIN, Jean-Marie BOUCHE, Mathieu CANON, Luc DROMAS, Patrick DUMON, Jacques
MAILLARD, Jean-Frangois PAGNON, Thierry VERDAVAINE,

Délégué(e)s suppléant(e)s :
Laurent ELIE, Guy MERESSE, Jean-Pierre VIEVILLE,

Etaient excusé(e)s : Henri BROSSIER, Odile GOURLIN, Jean-Claude MOLINARO, Pascale
PLOTTET, Jean-Pierre PREVOT, Jean-Jacques THOMAS,

Secrétaire de séance: Matthieu CANON

Dans le cadre de 1a mise en ceuvre des programmes européens 2007-2013, IEtat et le Conseil Régional
de Picardie ont lancé en septembre 2007 deux appels a projets distincts :

- L’appel 4 projet pour le Développement Intégré des Pays de Picardie

- L’appel a projet LEADER

Le Syndicat Mixte du Pays de Thiérache, en partenariat avec les 5 Communautés de Communes de la
Thiérache, a choisi de répondre simultanément aux deux appels a candidature régionaux autour dune
stratégiec commune et ambitieuse : eréer une « Nouvelle économie en Thiérache ».

Dans le cadre de I"appel 4 candidature LEADER, le Pays de Thiérache a souhaité se donner les moyens
d’initier le renouveau de son économie autour d’une priorité forte : « faire du patrimeine thiérachien

un capital créateur de développement durable »,

En effet, le diagnostic réalisé dans le cadre de la Charte de Pays a mis en évidence le formidable
potentiel de développement du territoire qui dispose d’un patrimoine riche, diversifié et singulier
insuffisamment exploité :

- un patrimoine naturel riche et préservé (bocage, massifs forestiers, eau),
- un patrimoine biti de caractére (brigue, pierre bleue, torchis),

- un patrimoine culturel singulier (Familistére Godin, églises fortifiées),

- des « savoir-faire » fortement ancrés daas le quotidien.

Pour la mise en ceuvre de ce projet, le Pays de Thiérache a défini deux priorités transversales, a savoir le
respect des principes de développement durable et I'innovation (notamment & travers Iutilisation

massive des TIC).

L’enjeu de la candidature LEADER consiste donc 4 démontrer que la valorisation des patrimoines
peut &tre génératrice de dynamisme et de développement économique durable tout en étant
prudemment menée afin de ne pas gaspiller ses ressources atypiques ¢t convoitées.



En juillet 2008, L’Etat et Ie Conseil Régional de Picardic ont validé Ia candidature LEADER
présentée par le Syndicat Mixte du Pays de Thiérache en lui attribuant une enveloppe d’1,8 millions
®’€uros de FEADER pour la mise en ceuvre de son projet,

Cette notification d’accord doit aujourd’hui trouver sa traduction Juridique dans la signature avec PEtat
¢t le CNASEA d’une convention LEADER relative & la mise en ceuvre de Paxe IV du Programme de

développement Rural 2007/2013.

Le Syndicat Mixte du Pays de Thiérache s’est done attaché & élaborer le projet de convention LEADER
qui doit comprendre Ies éléments suivants :

- laconvention en tant que telle,

- une synthése de la stratégie LEADER dy Pays de Thiérache accompagnée des fiches dispositifs,
Par fiche dispositif, il faut entendre la déclinaison réglementaire du projet LEADER a partir des
deux documents d’orientations validés par 1"Union Européenne et specifiques 2 LEADER, 3
savoir le Programme de Développement Rural Hexagonal (PDRH) et le Document Régional de

Développement Rural. (DRDR)
- leréglement intérieur du comité de programmation du GAL dy Pays de Thiérache,
- lamaquette financiére du projet LEADER déclinée par année et par dispositif,
- différents documenis administratifs, tels que les statuts dy SMPT, Ia liste deg communes

composant le GAL, la délibération du SMPT approuvant le projet de convention. ..

Une fois cette convention signée, le Syndicat Mixte du Pays de Thiérache pourra s’attacher 4 Ia mise en
wuvre concrete de son programme LEADER.

Aprés en avoir délibéré 0, le Comité Syndical :
APPROUVE e projet de convention Leader ainsi que ses annexes,

PRECISE que le GAL du Pays de Thidrache sera présidé par le Président du Syndicat Mixte du Pays de
Thiérache, tout comme le Comité de Programmation du GAL

AUTORISE Ie Président du Syndicat Mixte du Pays de Thiérache 3 négocier et signer tout document
relatif  Leader

ACCEPTE de déléguer ay comits de programmation du GAL le pouvoir de délibération sur les
propositions d’opérations qui lui sont soumises, ainsi que sur "évolution de la composition du Comité de

Programmation

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents

Pour extrait conforme,
Le Président,

Acte rendue exdeutoire i

En Sous-Préfecture le j 5 M 2 ’ 2,(‘:'()%
Et publication le

Le Président, 1

<

™ oy




ANNEXE 7 : DELAIS MAXIMAUX DES DIFFERENTES ETAPES D'INSTRUCTION
D'UN DOSSIER

Ce tableau rZcapitule les dZlais de bonne gestion convenus dans la convention.

T%oches T%.ches ~ accomp| T%oches ™~ accomp T%.ches DZlais maximaux
par le GAL par le servicg accomplir pa
rZfZrent IO0OP
Transmission al x 15 jours

service rZfZrent d
dossier apres Zditio
de I0accusZ

rZception de dossi
complet par le GAL

Instruction X 3 semaines
rZglementaire d

dossier

Transmisn duf x 1 mois
compterendu dy

comitZ de

programmation

Engagement X 15 jours

comptable et Zditio
de la copventio
attributive dOaide

Signature  par l{x 1 mois
ma”tre dOouvrage
le PrZsident du GAL

Signature pa X 1 mois
|QautoritZ de gesti
ou son dZlgataire

Contr™le de servi|x X 1 mois
fait/Visite sur place
apres rZception de

demande d

paiement complste

IntZgration de | X 15 jours
demande d

paiement dans |Ooy

Osiris et

transmission de |

demande d

paiement "~ IO0OP

Mise en paiement X 15 jours




