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DELIBERATION 2024/17

PRIME EXCEPTIONNELLE EN FAVEUR DU POUVOIR D’ACHAT

’an deux mille vingt-quatre le 12 avril, & 14 heures, le Comité syndical du Péle d’Equilibre
Territorial et Rural du Pays de Thiérache s’est réuni a Guise, au siége de la Communauté de
communes Thiérache Sambre et Oise, sur la convocation légale et sous la présidence de
Monsieur Olivier CAMBRAYE.

Conseillers en exercice : 17, Présents : 7, Représentés : 3, Votants : 10

Etaient présents : M. Olivier CAMBRAYE, M. Patrick DUMON, Mme Bernadette HEDIART, M.
Michel LANDERIEUX, Mme Katie LEFEVRE, M. Jean-Pierre PREVOT et M. Jean-Jacques
THOMAS.

Etaient représentés : Mme Christelle MAES par Mme Marie DETERME, M. Jean-Luc EGRET
par Mme Marie-Claire FORTIN et M. Thierry VERDAVAINE par Mme Dominique VAN
ELSLANDE.

Etaient absents excusés : M. Mathieu CANON, M. Hugues COCHET, M. Patrick FEUILLET,
M. Vincent LAMOUREUX, M. Laurent MARLOT, M. Jean-Frangois PAGNON et M. Gilles
QUEILLE.

Le quorum étant atteint, le Comité syndical peut délibérer.
Le secrétariat a été assuré par : Mme Bernadette HEDIART.

Le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 permet aux collectivités territoriales qui le
souhaitent d’'instaurer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
afin d’amortir le choc de l'inflation et de soutenir leur pouvoir d’achat.

Par délibération du 18 décembre 2023, les élus du Pays de Thiérache ont accepté le principe
de la mise en place d’une prime exceptionnelle en faveur du pouvoir d'achat pour les agents
éligibles du PETR du Pays de Thiérache et sollicité a cet effet I'avis du Comité Social Territorial;

Pour mémoire, cette prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives
ci-dessous :
- avoir été nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023,
- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1er
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d’achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Article 1% : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
publics du PETR du Pays de Thiérache.
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a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu'aux agents contractuels de droit public du PETR du Pays de Thiérache qui
remplissent les conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

1.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

Avoir ete nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d'intérét public & une date d'effet antérieure au 1% janvier

2023 ;

Etre employés et rémunérés par un employeur territorial a la date du 30 juin 2023 ;

Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la

période de référence courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

les agents contractuels de droit privé ;

les vacataires ;
les apprentis ;
les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles a la prime de partage de [a valeur prévue au | de I'article 1% de

la loi n® 2022-1158 du 16 aot 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la collectivité qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de l'article 2 de la présente
délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents
publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les difféerents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunérations brutes pergues au

Montants Maximum de Ia

Montants définis pour les
agents par le PETR du

Niveaux | titre de la période de référence (du prime Pays de Thiérache dans la
qer jl.llilet 2022 au 30 jliil'l 2023) (Décret n°2023-1006) limite des plafonds
réglementaires
| inférieure ou égale 2 23 700 € Plafond maximum 800 € 800 €
i Supérieure a 23 700 €
Plafond maximum 700 € 700 €
ef inférleure ou égale a 27 300 €
i Supérieure 2 27 300 €
) Plafond maximum 600 € 600 €
et inférieure ou égale 4 29 160 €
1 Supérieure a 29 160 €
Plafond maximum 500 € 500 €
et inférieure ou égale a 30 840 €
\4 Supérieure 4 30 840 €
o Plafond maximum 400 € 400 €
et inférieure ou égale a 32 280 €
Vi Supérieure a 32 280 €
Plafond maximum 350 € 350 €
et inférieure ou égale 4 33 600 €
VIl Supérieure 4 33 600 €
Plafond maximum 300 € 300€

et inférieure ou égale 2 39 000 €




Envoyé en préfecture le 18/04/2024

Recu en préfecture le 18/04/2024

Publié le

ID : 002-200051118-20240412-17_2024-DE

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents
durant la tofalité de ia période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de
celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémuneré pendant la totalité de la période de
référence du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute de 'agent est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d'emploi de 'agent en application des régles prévues & l'arficle b de la
présente delibération.

b) Lorsque I'agent éligible a &té employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de reférence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération
prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement qui
rémunére l'agent & [a date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de Ia rémunération brute de référence de I'agent
servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
en multipliant ce résultat par douze.

i.e montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et [a durée d'emploi de
I'agent en application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

¢} Lorsque lagent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs
publics & la date du 30 juin 2023, chaque employeur calcule le montant de la réemunération
brute de référence de 'agent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en
divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur
cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et ia durée d’emploi de
I'agent en application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le
montant de la prime est réduit a4 proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de
réféerence. Cetle quotité correspond a la moyenne des quotités de fravail mensuelles
rémunérées appliquée aux douze mois de la période de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliguant une absence de remunération sur une partie de
la période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi
remunérée de |'agent sur la période de référence.

Article 8 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versee aux seuls agents publics éligibles qu'elle emploie et
remunére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.

Article 7 : Régles de cumuls

l.a prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par
les agents publics, a Pexception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023
portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les
militaires.
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Article 9 : Voies et délais de recours

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Comité syndical du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural
du Pays de Thiérache

PREND ACTE de l'avis favorable du 27 mars 2024 du Comité Social Territorial concernant
I'instauration de cette prime en faveur des agents du PETR du Pays de Thiérache ;

APPROUVE les modalités d'instauration de la prime exceptionnelle en faveur du pouvoir
d’'achat telles que présentées ci-dessus ;

PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits au BP 2024, aux chapitre et article
correspondants ;

AUTORISE le Président a signer tous les documents afférents a I'attribution de cette prime.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme,
Secrétaire de séance

Bernadette HEDIART

rés depdt

En Sous-Préfecture'le
Et publication le



