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DELIBERATION 2023/32

PRIME EXCEPTIONNELLE EN FAVEUR DU POUVOIR D’ACHAT

L’an deux mille vingt-trois le dix-neuf décembre, le Comité syndical du Péle d’Equilibre
Territorial et Rural du Pays de Thiérache s’est réuni a Buire, au siege de la Communaute de
communes des Trois Riviéres, sur la convocation |égale et sous la présidence de Monsieur
Olivier CAMBRAYE.

Conseillers en exercice : 17, Présents : 9, Représentés ; 3, Votants : 12

Etaient présents : M. Olivier CAMBRAYE, M. Patrick DUMON, Mme Bernadette HEDIART, M.
Michel LANDERIEUX, Mme Katie LEFEVRE, Mme Christelle MAES, M. Jean-Francgois
PAGNON, M. Jean-Pierre PREVOT et M. Jean-Jacques THOMAS.

Etaient représentés: M. Patrick FEUILLET par M. Bernard GREHANT, M. Vincent
LAMOUREUX par Mme Adeline DUPONT et M. Thierry VERDAVAINE par Mme Dominique
VAN ELSLANDE.

Etaient absents excusés : M. Mathieu CANON, M. Hugues COCHET, M. Jean-Luc EGRET,
M. Laurent MARLOT et M. Gilles QUEILLE.

Le quorum étant atteint, le Comité syndical, peut délibérer.

Le secrétariat a été assuré par : Mme Bernadette HEDIART.

Le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 permet aux collectivités territoriales qui le
souhaitent d’instaurer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
afin d’amortir le choc de l'inflation et de soutenir leur pouvoir d'achat.
Cette prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la

période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du 1er
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d’'achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de l'agent sur la
période de référence.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Comité syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural
du Pays de Thiérache

ACCEPTE le principe de la mise en place d'une prime exceptionnelle en faveur du pouvoir
d'achat pour les agents éligibles du PETR du Pays de Thiérache sur la base des montants
suivants :
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Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1°" | pouvoir d'achat pour un poste a
juillet 2022 au 30 juin 2023 temps complet (dans la limite
des plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

SOLLICITE l'avis du CST pour la mise en place de cette prime ;

AUTORISE le président a engager toutes les démarches nécessaires a la mise en place de la
prime ;

PRECISE que les crédits seront inscrits au BP 2024 du Pays de Thiérache, aux chapitre et
article correspondants.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Président, Secrétaire de séance,

Olivier CAMBRAYE Bernadette HEDIART
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